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ณ หองประชุม SD 601 ช้ัน 6 อาคารสราญวิทย  

และประชุมผานสื่ออิเลก็ทรอนิกส Cisco Webex Meetings 

สำนักงานพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาติ อุทยานวิทยาศาสตรประเทศไทย 
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รายงานกิจการสำหรับปสิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 

สหกรณออมทรัพยสำนักงานพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาติ จำกัด 

วันศุกรที่ 21 พฤษภาคม 2564 เวลา  13.00-16.00 น. 

ณ หองประชุม SD 601 ช้ัน 6 อาคารสราญวิทย  

และประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส Cisco Webex Meetings 

อุทยานวิทยาศาสตรประเทศไทย 

------------------------- 

วาระท่ี 1 เรื่องท่ีประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ 

วาระท่ี 2 รับรองรายงานการประชุมใหญสามัญประจำป 2562 เม่ือวันท่ี 25 กันยายน 2563 

วาระท่ี 3 รับรองงบการเงินสำหรับปสิ้นสุด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 

วาระท่ี 4 รับทราบรายงานผลการตรวจสอบกิจการของสหกรณสำหรับปสิ้นสุด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 

วาระท่ี 5 พิจารณาแผนงานและงบประมาณรายรบั-รายจายประจำป 2564 

วาระท่ี 6    พิจารณาเลือกตั้งกรรมการดำเนินการประจำป 2564 

วาระท่ี 7 พิจารณาเลือกตั้งผูตรวจสอบกิจการและกำหนดคาตอบแทนประจำป 2564 

วาระท่ี 8 พิจารณากำหนดวงเงินกูยืมหรือค้ำประกันประจำป 2564 

วาระท่ี 9 พิจารณาคัดเลือกผูสอบบัญชีของสหกรณและกำหนดคาตอบแทนประจำป 2564 

วาระท่ี 10 รับทราบรายงานกิจการของสหกรณสำหรับปสิ้นสุด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 

10.1 สมาชิกเขาใหม ลาออก และเสียชีวิตระหวางป 2563 

10.2 การใหบริการเงินกูระหวางป 2563 

10.3 การใหบริการเงินฝากออมทรัพยพิเศษและเงินฝากออมทรัพยระหวางป 2563 

10.4 การจัดสรรทุนสาธารณประโยชนระหวางป 2563 

10.5 การจัดสรรทุนสวัสดิการสงเคราะหแกสมาชกิและครอบครัวระหวางป 2563 

10.6 สินทรัพยและกำไรสทุธิระหวางป 2563 

10.7 รายงานคาตอบแทนคณะกรรมการดำเนินการสหกรณฯ ประจำป 2563 

วาระท่ี 11 พิจารณาจัดสรรกำไรสุทธิประจำป 2563 

วาระท่ี 12 เรื่องอ่ืนๆ 

-------------------------------- 
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วาระท่ี 1 

 

เรื่องท่ีประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ 
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วาระท่ี 2 

 

2.1  รับรองรายงานการประชุมใหญสามัญประจำป 2562 

เมื่อวันท่ี 25 กันยายน พ.ศ.2563 
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รายงานการประชุมใหญสามัญประจำป 2562 

สหกรณออมทรัพยสำนักงานพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาติ จำกัด 

วันศุกรท่ี 25 กันยายน พ.ศ. 2563 

ณ หองประชุม auditorium 113 อาคารสำนักงานกลาง 

สำนักงานพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาติ อุทยานวิทยาศาสตรประเทศไทย 

------------------------ 

ผูแทนสมาชิกท่ีเขารวมการประชุม 138 คน จากจำนวนผูแทน 363 คน 

ผูเขารวมการประชุม 

1. นางสาววนาพร ทองทิ นักวิชาการตรวจสอบบัญชีชำนาญการพิเศษ 

  2. นายพิเนตร  กลีบสุวรรณ  เจาพนักงานสงเสริมสหกรณชำนาญงาน  

  3. นางแจน ทองรมย  ผูสอบบัญชี 

  4. นางสาวณกานต บัวสินธ์ิ  ทีมทนาย 

  5. นางสาวลลิตา วรฉัตรธาร  ทีมทนาย 

  6. นายบรรยวัสถ พิมา  ทีมทนาย 

เร่ิมประชุมเวลา 13.15 น. 

 นายธีระวัฒน วงษศรีสังข ประธานกรรมการดำเนินการ ทำหนาท่ีประธานในท่ีประชุม เปดการประชุม และกลาว

ตอนรับเจาหนาท่ีจากสำนักงานสหกรณจังหวัดปทุมธานี และสำนักงานตรวจบัญชีสหกรณปทุมธานี คณะทนายความ ผูแทน

สมาชิก สมาชิก ผูเขารวมประชุม ทุกทาน และดำเนินการประชุมตามวาระการประชุม ดังน้ี 

วาระท่ี 1 เร่ืองท่ีประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ 

ประธานในท่ีประชุม และ นายชัยวัฒน ยุวบูรณ รองประธานกรรมการ กลาวขอบคุณคณะกรรมการของสหกรณฯ ท่ี

ชวยกันดำเนินงานดวยความแข็งขันในชวงท่ีสหกรณฯ มีปญหา และรายงานความคืบหนาทางคดี กรณีพบการทุจริตของเจาหนาท่ี

สหกรณ ใหท่ีประชุมรับทราบ ดังน้ี 

กรณีพบการทุจริตของเจาหนาท่ีสหกรณฯ น้ีเปนเรื่องท่ีผูแทนสมาชิกและสมาชิกอยากทราบถึงความกาวหนาของการ

ดำเนินการ ประธานสอบถามท่ีประชุมวา มีตัวแทนสมาชิกและสมาชิกท่ีไมไดเขารวมการประชุมใหญวิสามัญครั้งท่ีผานมาหรือไม 

ขอใหแสดงตัวดวยการยกมือข้ึน ปรากฏวา มีผูแทนสมาชิกและสมาชิกจำนวนมากท่ีไมไดเขารวมประชุมใหญวิสามัญครั้งท่ีผานมา

ดังกลาว ประธานจึงช้ีแจงขอเท็จจริงเหตุการณท่ีเกิดข้ึนเรียงตามลำดับเหตุการณตั้งแตเริ่มตนท่ีเกิดเหตุการณจนกระท่ังถึงปจจุบัน

ใหทราบอีกครั้ง รายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุม ดังน้ี  
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1.1 เร่ืองความคืบหนาทางคดี  

เดือนกันยายน 2562  

- วันท่ี 21 สหกรณฯ พบการกระทำครั้งแรก (คนท่ี 1 นางสาวสุพรรณนิกา ศรีพูล ตำแหนง เจาหนาท่ีบัญชี)  

- วันท่ี 28 สหกรณฯ มีคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนฯ  กรณี นางสาวสุพรรณนิกา ศรีพูล เจาหนาท่ีบัญชี มี

กรณอัีนมีมูลท่ีควรถูกกลาวหาวากระทำผิดวินัยอยางรายแรง เรื่อง กระทำความผิดเก่ียวกับทุจริตตอหนาท่ีโดยนำเงินของสหกรณ

ออมทรัพยฯ ไปใชจายเปนการสวนตัวโดยทุจริต 

- วันท่ี 28 สั่งพักงาน นางสาวสุพรรณนิกา ศรีพูล เจาหนาท่ีบัญชี 

เดือนตุลาคม  2562 

- วันท่ี 4 ผูตรวจสอบบัญชี (นายอนุวัตร แดงไผ) รายงานผลการตรวจสอบบัญชีใหสหกรณฯ ทราบความเสียหาย

จำนวน 9,355,348.75 บาท 

- วันท่ี 17 สหกรณฯ แจงความ/ รองทุกข ตอพนักงานสอบสวน (เอาผิดกรณี นางสาวสุพรรณนิกา ศรีพูล ฐานยักยอก

ทรัพย เงินของสหกรณ จำนวน 9,355,348.75 บาท) 

- วันท่ี 30 พนักงานสอบสวนเรียก นางสาวสุพรรณนิกา ศรีพูล มารับทราบการถูกแจงความ/ รองทุกข และพนักงาน

สอบสวนทำการสอบสวน นางสาวสุพรรณนิกาฯ เบ้ืองตน 

- วันท่ี 31 ผูจัดการสหกรณ (นายชูชาติ บุพจันโท) ทราบขอสังเกตจากพนักงานสอบสวนวากรณีอาจเกิดจากการ

กระทำผิดมากกวา 1 คน นายชูชาติฯ จึงสืบสวนเพ่ิมเตมิแลวพบผูกระทำผิดคนท่ี 2 นางนันทนภัส ไชยศรี เจาหนาท่ีการเงิน 

เดือนพฤศจิกายน  2562 

- วันท่ี 1 นางนันทนภัสฯ ไดมีหนังสือขอรับสารภาพความผิดและยินยอมชดใชคาเสียหายวา ไดนำเงินของสหกรณฯ 

ไปใชจายเปนการสวนตัว ดวยวิธีการนำเงินสดออกไปแลวทำการบันทึกในระบบโปรแกรมบัญชีของสหกรณฯ ในรูปแบบตางๆ ซึ่ง

จำนวนเงินของความเสียหายท่ีเกิดข้ึนยังไมทราบจำนวนท่ีแทจริง จะตองรอผลสรุปการตรวจสอบจากผูตรวจบัญชีกอน 

- วันท่ี 12 สหกรณฯ ทราบผลตรวจสอบบัญชีของสหกรณฯ (กรณีพิเศษ) พบวา นางนันทนภัส ไชยศรี เจาหนาท่ี

การเงิน ฐานยักยอกทรัพย เงินของสหกรณ จำนวน 1,268,140.71 บาท 

- วันท่ี 25 สหกรณฯ ไดรับรายงานผลการตรวจสอบบัญชี โดยผูสอบบัญชี (นางแจน ทองรมย) 

เดือนธันวาคม  2562 

- วันท่ี 4 สหกรณฯ ทราบผลการสอบขอเท็จจริงโดยคณะกรรมการสอบขอเท็จจริงฯ กรณีนางนันทนภัส ไชยศรี 

เจาหนาท่ีการเงิน ฐานยักยอกทรัพย เงินของสหกรณ จำนวน 1,268,140.71 บาท 

- วันท่ี 9 สหกรณฯ แจงความ/ รองทุกข ตอพนักงานสอบสวน ครั้งท่ี 2 (เพ่ิมเติม) เอาผิดกรณีนางนันทนภัส ไชยศรี 

เจาหนาท่ีการเงิน ฐานยักยอกทรัพย เงินของสหกรณ จำนวน 1,268,140.71 บาท 

- วันท่ี 18 สหกรณฯ แตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนฯ กรณีนางนันทนภัส ไชยศรี  เจาหนาท่ีการเงิน ฐานยักยอก

ทรัพย เงินของสหกรณ จำนวน 1,268,140.71 บาท 

เดือนมกราคม  2563 

- วันท่ี 10 สหกรณฯ มีคำสั่ง ลับ ท่ี 2/2563 เรื่อง ลงโทษไลออก นางนันทนภัสฯ จากการเปนเจาหนาท่ีของสหกรณฯ 

- วันท่ี 16 สหกรณฯ แจงเรื่องพบเหตุการณทุจริตของสหกรณฯ ใหสมาชิกทราบโดยท่ัวกันทาง e-mail 
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- วันท่ี 24 ประชุมใหญวิสามัญ ประจำป 2563 ครั้งท่ี 1/2563 เวลา 13.00 น. ณ หองประชุม Auditorium อาคาร 

สก. อวท. เพ่ือช้ีแจงเรื่องพบเหตุการณทุจริตของสหกรณฯ ใหสมาชิกทราบโดยท่ัว 

เดือนกุมภาพันธ  2563 

- วันท่ี 4 สหกรณฯ มคีำสั่ง ลับ ท่ี 9/2563 เรื่องลงโทษไลออก นางสาวสุพรรณนิกา ศรีพูล จากการเปนเจาหนาท่ีของ

สหกรณฯ 

- วันท่ี 5 สหกรณฯ แจงความ/ รองทุกข ตอพนักงานสอบสวน ครั้งท่ี 3 (เพ่ิมเติม) กรณ ีนางสาวสุพรรณนิกา ศรีพูล 

และนางนันทนภสั ไชยศรี ขอหา “รวมกันยกัยอกทรัพย” เงินของสหกรณ จำนวนท้ังหมด 55,808,376.29 บาท 

- วันท่ี 12 จางสำนักกฎหมายไกรวุฒิ  แกวสุวรรณ ทนายความ - ธุรกิจ 

- วันท่ี 26 สหกรณฯ โดยทนายความ (สำนักกฎหมายไกรวุฒิ  แกวสุวรรณ ทนายความ-ธุรกิจ) สงรางคำใหการของ

พยาน จำนวน 7 คน ใหพนักงานสอบสวน ไดแก 1.นายอนุวัตร  แดงไผ ผูตรวจสอบบัญชี 2.นางสาวเนตรภัทร  รัชนีกร หัวหนา

สำนักงานตรวจสอบบัญชีสหกรณปทุมธานี 3.นางสาววนาพร ทองทิ ผูตรวจบัญชีของสำนักงานตรวจสอบบัญชีสหกรณปทุมธานี  

4.นางทับทิม  โรจนาวี เจาหนาท่ีประจำฝาย (ดูแลหอพักสหกรณออมทรัพย สวทช. จำกัด) 5.นางชุติมา  นิรัติศัยโสภิญ เจาหนาท่ี

บัญชี 6.นายชูชาติ  บุพจันโท ผูจัดการสหกรณออมทรัพย สวทช. จำกัด และ 7.นายธีระวัฒน วงษศรีสังข ประธานฯ 

เดือนมีนาคม  2563 

- วันท่ี 7 พนักงานสอบสวน นัดพยานไปใหการยืนยันคำใหการตอหนา โดยมีพยานไปใหการยืนยันคำใหการ จำนวน 

5 คน ไดแก 1.นางสาววนาพร ทองทิ ผูตรวจบัญชีของสำนักงานตรวจสอบบัญชีสหกรณปทุมธานี 2.นางทับทิม  โรจนาวี เจาหนาท่ี

ประจำฝาย (ดูแลหอพักสหกรณออมทรัพย สวทช. จำกัด) 3.นางชุติมา  นิรัติศัยโสภิญ เจาหนาท่ีบัญชี 4.นายชูชาติ  บุพจันโท 

ผูจัดการสหกรณออมทรัพย สวทช. จำกัด และ 5.นายธีระวัฒน วงษศรีสังข ประธานฯ 

- วันท่ี 16 สหกรณฯ แจงความ/ รองทุกข ตอพนักงานสอบสวน ครั้งท่ี 4 (เพ่ิมเติม) นางสาวสุพรรณนิกา ศรีพูล และ

นางนันทนภัส ไชยศรี ขอหา “รวมกันยักยอกทรัพย” เงินของสหกรณ จำนวนท้ังหมด 56,839,925.75  บาท 

- วันท่ี 16 สหกรณฯ มีคำสั่ง ลับ ท่ี 13/2563 เรื่องเรื่อง  แตงตั้งคณะกรรมการสอบขอเท็จจริง กรณีจำนวนเงินรับ

ฝากจากสมาชิกมีความแตกตางกันระหวางยอดเงินคงเหลือตามบัญชียอยเงินรับฝากในโปรแกรมฯ กับยอดคงเหลอืตามงบทดลอง

ของสหกรณฯ ณ วันท่ี 30 พฤศจิกายน 2562 ลงวันท่ี 16 มีนาคม พ.ศ. 2563 

- วันท่ี 18 สหกรณฯ ประชุมใหญ วิสามัญ  ประจำป 2563 ครั้งท่ี 2/2563 เวลา 09.00 น. ณ หองประชุม 

Auditorium อาคาร สก. อุทยานวิทยาศาสตรประเทศไทย ตามหนังสือขอสมาชิกท่ีลงลายมือช่ือทำหนังสือรองขอตอ

คณะกรรมการดำเนินการสหกรณใหเรียกประชุมใหญวิสามัญ  และใหคณะกรรมการดำเนินการสหกรณ เรียกประชุมใหญวิสามัญ

ภายใน 30 วันนับแตวันท่ีรับคำรองขอ 

- วันท่ี 23 พนักงานสอบสวนเรียกผูตองหาท้ัง 2 คน ไดแก นางสาวสุพรรณนิกา ศรีพูล และนางนันทนภัส ไชยศรี ไป

พบเวลา 15.00 น. ท่ีสถานีตำรวจภูธร คลองหลวง จังหวัดปทุมธานี ซึ่งท้ัง 2 คน ไดเดินทางมาพบพนักงานสอบสวนพรอมรับทราบ

การแจงขอกลาวหา แลวท้ัง 2 คนใหคำใหการภาคเสธ โดยขอใหขอเท็จจริงท่ีข้ันตอนช้ันศาล 

เดือนเมษายน  2563 

- วันท่ี 4 สหกรณฯ วาจางทนายความ (บริษัท ไดมอนดลอว จำกัด) เพ่ือดำเนินคดีนางสาวสุพรรณนิกา ศรีพูล และ

นางนันทนภัส ไชยศรี ขอหา “รวมกันยักยอกทรพัย” เงินของสหกรณ จำนวนท้ังหมด 56,839,925.75  บาท 
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- ยกเลิกการจางสำนักกฎหมายไกรวุฒิ  แกวสุวรรณ ทนายความ-ธุรกิจ 

- จางทนายความใหม (บริษัท ไดมอนดลอว จำกัด) ดำเนินงานเตรียมฟองคดี 

เดือนพฤษภาคม - มิถุนายน 2563 

- ทนายความ (บริษัท ไดมอนดลอว จำกัด) ดำเนินงานเตรียมฟองคด ี

- วันท่ี 19 สหกรณฯ ทนายความ และพนักงานสอบสวน ทำการยืนยนัการปลอมเอกสารและปลอมลายเซน็สมาชิก ท่ี

หองบุษกร อาคารเนคเทค สวทช. 

เดือนสิงหาคม  2563 

- วันท่ี 13 สหกรณฯ มีคำสั่งใหสอบขอเท็จจริง กรณีการรับผิดชอบของผูจัดการในการบังคับบัญชา ดูแล และ

ระมดัระวังการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีสหกรณผูทำการทุจริตเงินของสหกรณออมทรัพยสวทช. จำกัด 

- วันท่ี 19 สหกรณฯ โดยทนายความ (บริษัท ไดมอนดลอว จำกัด) ยื่นฟองดำเนินคดีทางแพง นางสาวสุพรรณนิกา    

ศรีพูล และนางนันทนภัส ไชยศรี เปนคดีแพง ท่ีศาลแรงงานภาค 1 สระบุรี เมื่อวันท่ี 19 สิงหาคม 2563 คดีหมายเลขดำท่ี            

ร.559/2563 โดยศาลมีกำหนดนัดหมายไกลเกลี่ยในวันท่ี 3 ธันวาคม 2563 และนัดช้ีสองสถานในวันท่ี 25 มกราคม 2564 

- การดำเนินคดีทางอาญา สหกรณฯ โดยทนายความ (บริษัท ไดมอนดลอว จำกัด) อยูระหวางจัดเตรียมเอกสารเพ่ือ

ยื่นเพ่ิมเติมตอพนักงานสอบสวนภายในเดือนกันยายน 2563 

- สหกรณฯ โดยทนายความ (บริษัท ไดมอนดลอว จำกัด)  นัดหมายยืน่เอกสารเพ่ิมเตมิคดีอาญาตอพนักงานสอบสวน 

ในวันท่ี 9 ตุลาคม 2563 

1.2  เร่ืองการปรับปรุงการดำเนินงานภายในสหกรณฯ 

ประธานในท่ีประชุม และ นายชัยวัฒน ยุวบูรณ รองประธานกรรมการ รวมกันแจงท่ีประชุมทราบเรื่องการปรับปรุงการ

ดำเนินงานภายในของสหกรณฯ ตั้งแตทราบเรื่องเหตุการณทุจริตจนกระท่ังถึงปจจุบันใหท่ีประชุมทราบ รายละเอียดปรากฏตาม

เอกสารประกอบการประชุม ดังน้ี 

1. ทบทวนงานสหกรณฯ ท้ังหมด  

2. ทบทวนตำแหนงงาน  

3. ปรับปรุงการทำงาน ไดแก  

- เปลี่ยนการจายเงินกูท้ังหมด จากการจายเงินสดเปนการจายโดยเช็คท้ังหมด 

- เปลี่ยนการจายเงินฝากท่ีเกิน 30,000 บาท เปนการจายโดยเช็ค 

- ใหแยกงานระหวางงานการเงิน และ งานการบัญชี ออกจากกัน โดย เจาหนาท่ีการเงินทำงานเฉพาะเรื่องเงิน สวน 

เจาหนาท่ีบัญชี ทำงานเฉพาะบัญชี  หามไมใหเจาหนาท่ีบัญชีถือเงินสด 

- ใหเครงครัดการถือเงินสดไวท่ีสหกรณระหวางวันไมเกิน 50,000 บาท โดยใหปดบัญชีในเวลา15.30 น. แลวนำเงิน

ฝากธนาคารใหเรียบรอยในวันทำงานน้ันๆ 

4. ปรับปรุงการทำงาน ไดแก 

- ใหติดตามลูกหน้ีเงินกูประจำเดือน 

- ใหตัวแทน คณะกรรมการดำเนินการฯ ตรวจสอบบัญชีเปนประจำทุกวัน 

5. จัดหา เจาหนาท่ีสหกรณ ปฏิบัติงานประจำตำแหนงตางๆ ไดแก จัดหา เจาหนาท่ีบัญชี หัวหนางานการเงิน เจาหนาท่ี

นักกฎหมาย เรยีบรอยแลว อยูระหวางดำเนินการจดัหา  2  ตำแหนง เจาหนาท่ีบริหารหอพักสหกรณ และ ผูจัดการสหกรณฯ 



9 

 

6. จัดหาผูทำงานประจำดานงานตรวจสอบสหกรณฯ อยูระหวางการจัดหา  2 ตำแหนง ไดแก ตำแหนงผูตรวจสอบ

กิจการ และตำแหนงผูสอบบัญชี 

7. ปรับปรุงระบบโปรแกรมสหกรณ  เปน โปรแกรมระบบบัญชีสหกรณ version 3 

8. ตรวจสอบและปรับปรุงขอมูลบัญชีสหกรณ  (ทำการการเทียบยอดบัญชีเงินสด เงินฝากธนาคาร ทุนเรือนหุน เงินรับ

ฝากของสมาชิก ลูกหน้ีเงินกู ) ไดแก  

- ตรวจสอบ STATEMENT บัญชีเงินฝากของสหกรณฯ จากธนาคารกรุงเทพฯ  ยอนหลัง 5 ปบัญชี 

- ตรวจสอบเอกสารเงินท้ังแบบกูสามญัและแบบฉุกเฉินท้ังหมด 

- กรอกขอมูลรายละเอียดบัญชีของปบัญชี 2562 ท้ังหมด 

- กรอกขอมูลรายละเอียดบัญชีของปบัญชี 2563 ท้ังหมด 

9. ทำการยืนยันยอดเงิน ท้ังเงินหุน เงินฝาก และเงินกูท้ังหมด ณ 31 ธันวาคม 2562 

10. เตรียมขอมลูและเอกสารสนับสนุนการดำเนินคดีท้ังทางแพงและทางอาญา 

11. ทบทวนการเปนกรรมการดำเนินการสหกรณฯ กรณีกรรมการผูท่ีไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีไดตามปกติ ไดอนุมตัิให

กรรมการลาออก 2 คน ไดแก นายพลเสฏฐ ถิรคณุาภสัร และ นายวัลลภ  เรืองเดชชัยสกุล  

 12. ปรับปรุงขอบังคับสหกรณฯ ซึ่งจะมกีารนำเสนอท่ีประชุมครั้งน้ี เพ่ือพิจารณาในวาระท่ี 10 พิจารณาแกไขเพ่ิมเตมิ

ขอบังคับ โดยยกเลิกขอบังคับสหกรณฉบับเดิมและถือใชขอบังคับฉบับใหม  

มติท่ีประชุม : ท่ีประชุมรับทราบ 

วาระท่ี 2 รับรองรายงานการประชุม 

 2.1 รับรองรายงานการประชุมใหญสามัญประจำป 2561 เมื่อวันท่ี 29 พฤษภาคม 2562 

ประธาน ไดเสนอใหท่ีประชุมพิจารณารับรองรายงานการประชุมใหญสามญัประจำป 2561 เมื่อวันท่ี 29 

พฤษภาคม 2562 ตามเอกสารรายงานกิจการประจำป 2562 

มติท่ีประชุม : ท่ีประชุมมีมติเปนเอกฉันทรับรองรายงานการประชุมใหญสามัญประจำป 2561 เมื่อวันท่ี 29 

พฤษภาคม 2562 ตามท่ีเสนอ โดยไมมีการแกไข 

2.2 รับรองรายงานการประชมุใหญวิสามัญคร้ังท่ี 1/2563 เมื่อวันท่ี 24 มกราคม 2563 

ประธาน ไดเสนอใหท่ีประชุมพิจารณารายงานการประชุมใหญวิสามญัครั้งท่ี 1/2563 เมื่อวันท่ี 24 มกราคม 2563 

ตามเอกสารรายงานกิจการประจำป 2562 

มติท่ีประชุม : ท่ีประชุมมีมติเปนเอกฉันทรับรองรายงานการประชุมใหญวิสามัญครั้งท่ี 1/2563 เมื่อวันท่ี 24 

มกราคม 2563 ตามท่ีเสนอ โดยไมมีการแกไข 

2.3 รับรองรายงานการประชุมใหญวิสามัญคร้ังท่ี 2/2563 เมื่อวันท่ี 18 มีนาคม 2563 

ประธาน ไดเสนอใหท่ีประชุมพิจารณารายงานการประชุมใหญวิสามญัครั้งท่ี 1/2563 เมื่อวันท่ี 24 มกราคม 2563 

ตามเอกสารรายงานกิจการประจำป 2562 

มติท่ีประชุม : ท่ีประชุมมีมติเปนเอกฉันทรับรองรายงานการประชุมใหญวิสามัญครั้งท่ี 1/2563 เมื่อวันท่ี 24 

มกราคม 2563 ดังกลาวโดยไมมีการแกไข 



10 

 

วาระท่ี 3 พิจารณารับรองงบการเงินของสหกรณสำหรับปสิ้นสุด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562 

ประธานในท่ีประชุม เสนองบการเงินประจำปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2562 ตามเอกสารรายงานกิจการประจำป 

2562 และมอบหมายให นางแจน ทองรมย ผูสอบบัญชี เปนผูรายงาน เพ่ือใหท่ีประชุมพิจารณารับรอง   
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นางแจน ทองรมย ผูสอบบัญชี แจงใหท่ีประชุมทราบวา จากผลการประเมินช้ันคณุภาพการควบคุมภายในของ

สหกรณ ในสวนท่ี 2 ความเสีย่งและกิจกรรมควบคุม ดานการเงินและการบัญชี ระดับช้ันคณุภาพในการประเมิน ตองปรับปรุง เปน

ผลใหการตรวจสอบบัญชีป 2563 ของสหกรณ ตองโอนกลับใหภาครฐับาลเปนผูตรวจสอบบัญชี 

มติท่ีประชุม : ท่ีประชุมมีมติเปนเอกฉันทรับรองงบการเงินสำหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2562 ตามท่ีเสนอ 
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วาระท่ี 4 รับทราบรายงานผลการตรวจสอบกิจการสหกรณป 2562 ของผูตรวจสอบกิจการ 

ประธานในท่ีประชุม เสนอรายงานผลการตรวจสอบกิจการประจำป 2562 ตามเอกสารรายงานกิจการประจำป 2562 

ใหท่ีประชุมรับทราบ ดังน้ี 
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 มติท่ีประชุม : ท่ีประชุมรับทราบ 

วาระท่ี 5 พิจารณาแผนงานและงบประมาณรายรับ-รายจายประจำป 2563 

ประธานในท่ีประชุม เสนอแผนงานและงบประมาณรายรับ-รายจายประจำป 2563 ตามเอกสารรายงานกิจการ

ประจำป 2562 ใหท่ีประชุมพิจารณา ดังน้ี    

 

สหกรณออมทรัพยสำนักงานพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาติ จำกัด 

แผนงาน และงบประมาณรายรับ – รายจาย ประจำป 2563 

 

นโยบายและแผนงาน 

1. ดำเนินการตามนโยบายท่ีคณะกรรมการดำเนินการ กำหนดไว  

1.1 การวางแผนงานบรหิารสหกรณ 

1.2 การจัดการบุคคลากรในการปฏบัิติงานในสหกรณอยางมีประสิทธิภาพ 

2. ดำเนินการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจดัการ และการทำงานท่ีเนนความมั่นคง  และโปรงใสตลอดจนสราง 

ความเจรญิเติบโตแบบยั่งยืน 

2.1 ปฏิบัติตามระเบียบวาดวยการเก็บรักษาเงินสดของสหกรณ โดยเครงครัด 

2.2 วางระบบการทำงาน และวิธีปฏิบัติงาน ใหเปนไปตามหลักการควบคมุภายในท่ีด ี

2.3 วางระบบการจดัเก็บเอกสาร และขอมลูตางๆ ของสหกรณใหครบถวน ถูกตองและตรวจสอบได 

2.4 วางระบบการตรวจสอบเพ่ือใหการทำงานเปนไปดวยความเรียบรอย ถูกตอง 

2.5 พัฒนาระบบระบบไอทีเพ่ือประสทิธิภาพในการทำงาน การบรกิารอยางตอเน่ือง 
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แผนการทำงาน 

1. รับสมาชิกใหม     50  คน 

2. รับฝากเงินจากสมาชิก    20  ลานบาท 

3. จายเงินกูใหกับสมาชิก    240  ลานบาท 

4. ประชุมคณะกรรมการดำเนินการประจำเดือน  12  ครั้ง 

5. จัดซื้ออุปกรณและวางระบบโปรแกรมสหกรณ  300,000  บาท  

1.  งบประมาณรายรับ

ปี 2563

ดอกเบี�ยและผลตอบแทนจากการลงทุน

ดอกเบี�ยรับจากเงินให้กู ้ 21,000,000.00 22,661,652.27 22,800,000.00 ดอกเบี�ยจากเงินให้สมาชิกกูย้ืม

ดอกเบี�ยเงินฝากชุมนุมสหกรณ์ฯ 4,839,116.43    4,000,000.00    ดอกเบี�ยจากเงินฝากชุมนุมสหกรณ์ฯ

ดอกเบี�ยเงินฝากธนาคาร 64,617.31         50,000.00         ดอกเบี�ยจากเงินฝากธนาคาร

เงินปันผลหุ้นชุมนุมสหกรณ์ฯ 3,480,000.00    -                     3,999,000.00    เงินปันผลจากการถือหุ้นชุมนุมสหกรณ์ฯ

รวม 27,014,382.00 27,565,386.01 30,849,000.00 

รายได้อื�น

ค่าธรรมเนียมแรกเข้า 12,000.00         10,800.00         5,000.00           ค่าธรรมเนียมเข้าเป็นสมาชิก

ค่าธรรมเนียมจากการถอนเงินรับฝาก 500.00               275.00               500.00               ค่าธรรมเนียมการถอนเงินรับฝาก

รายได้ค่าเช่าและค่าบริการหอพัก 11,000,000.00 12,059,318.59 11,775,000.00 ค่าเช่าห้องพักและพื�นที� ค่าส่วนกลาง ค่าสาธารณูปโภค

รายได้เบด็เตล็ด 1,000.00           30,816.52         1,000.00           รายได้ที�จัดเข้าหมวดบญัชีใดไมไ่ด้

รวม 11,013,500.00 12,101,210.11 11,781,500.00 

รวมทั�งสิ�น 38,027,882.00 39,666,596.12 42,630,500.00 

เหตุผลและความจาํเป็น

2,534,382.00    

ปี 2562

งบประมาณ
รายรับที�

เกิดขึ�นจริง

รายการ
งบประมาณ

 
 

2.  งบประมาณรายจ่าย

ปี 2563 เหตุผล

รายการ งบประมาณ คชจ.ที�เกิดขึ�นจริง งบประมาณ และความจําเป็น

หมวดดอกเบี �ย

ดอกเบี�ยจ่ายเงินรับฝาก 8,000,000.00    2,397,580.40        3,600,000.00     เพื�อจ่ายดอกเบี�ยเงินรับฝาก 

ดอกเบี�ยจ่ายเงินกูย้ืม -                     -                         -                      

รวม 8,000,000.00    2,397,580.40        3,600,000.00     

หมวดหนี �สงสัยจะสูญ

ความเสียหายจากเงินสดขาดบญัชี -                     48,978,416.83      -                      ความเสียหายจากปีบญัชี 2562

หนี�สงสัยจะสูญ-ลูกหนี� ดอกเบี�ย และเงินรอเรียกคืน -                     1,033,508.25        -                      ความเสียหายจากปีบญัชี 2562

รวม -                     50,011,925.08      -                      

หมวดค่าใช้จ่ายในการดําเนินงาน

ค่าใช้จ่ายเกี�ยวกบัเจ้าหนา้ที�

เงินเดือนและค่าจ้าง 1,589,640.00    1,450,901.70        1,930,800.00     เงินเดือนค่าจ้างเจ้าหนา้ที�สหกรณ์  5 คน

เงินเดือนผู้จัดการ -                     -                         300,000.00        เงินเดือนผู้จัดการสหกรณ์ 3 เดือน

ค่าล่วงเวลา 30,000.00         83,371.86              240,000.00        ค่าล่วงเวลาสาํหรับเจ้าหนา้ที�ที�ปฏิบติังานนอกเวลา

ค่าตอบแทนพิเศษ 330,940.00       90,000.00              371,800.00        ค่าตอบแทนพิเศษเจ้าหนา้ที� 

เงินสมทบกองทุนเงินทดแทน 2,000.00           1,390.00                2,000.00            เงินสมทบกองทุนเงินทดแทนของเจ้าหนา้ที�

เงินสมทบกองทุนประกนัสังคม 54,000.00         33,750.00              33,000.00          เงินสมทบประกนัสังคมของเจ้าหนา้ที�

ค่าบาํเหนจ็เจ้าหนา้ที� 218,770.00       218,770.00           175,900.00        เงินสาํรองเพื�อจ่าย ในกรณีพ้นสภาพจากพนกังานตามระเบียบ

ปี 2562
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ปี 2563 เหตุผล

รายการ งบประมาณ คชจ.ที�เกิดจริง งบประมาณ และความจําเป็น

ค่าใช้จ่ายเกี�ยวกบัสมาชิก

ค่าสวัสดิการสมาชิกและครอบครัว -                     52,224.00         250,000.00        เพื�อจ่ายค่าพวงหรีดและเงินช่วยเหลือพิธีศพสมาชิก

และครอบครัวตามระเบียบของสหกรณ์

ค่าใช้จ่ายเกี�ยวกบัครุภณัฑแ์ละอุปกรณ์

ค่าเสื�อมราคาอุปกรณ์และเครื�องใช้สาํนกังาน 590.20               ค่าเสื�อมราคารวม 5 ปี นบัถัดจากวันที�ซื�อสินทรัพย์

ค่าเสื�อมราคาคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ 42,153.17         

ค่าซ่อมแซมสินทรัพย์ 10,000.00         12,528.00         20,000.00          เพื�อจ่ายเป็นค่าซ่อมแซมอุปกรณ์เครื�องใช้สาํนกังาน

และอุปกรณ์คอมพิวเตอร์

ค่าใช้จ่ายในการดาํเนินการอื�น

ค่าจ้างตรวจการจัดทาํบญัชี (ชั�วคราว) -                     -                     30,000.00          เพื�อตรวจบญัชี และคียข์้อมูลในระบบโปรแกรม ปี 62

ค่าเบี�ยประชุม 240,000.00       144,000.00       160,000.00        1. คณะกรรมมการดาํเนินการ 15 คน

2. คณะกรรมการเงินกู ้5 คน

3. คณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ์ 5 คน

4. ผู้จัดการ 1 คน

5. ผู้ตรวจสอบกิจการ 2 คน

ครั� งละ 500 บาท ต่อ 1 คน

ค่าพาหนะ 20,000.00         32,524.00         90,000.00          ค่าพาหนะในการติดต่องานภายนอก (ไปประกนัสังคม , 

สรรพากร  , ไปอบรมและสัมมนา , ไปศาล, ทาํงานล่วงเวลา )

ค่าใช้จ่ายดาํเนินคดี 120,000.00       8,908.00           1,500,000.00     เพื�อใช้จ่ายในการดาํเนินคดี

ค่าตอบแทนผู้ตรวจสอบกิจการ 10,000.00         -                     240,000.00        ค่าตอบแทนผู้ตรวจสอบกิจการประจาํปี

ค่าตอบแทนผู้ตรวจสอบบญัชี 100,000.00       85,000.00         -                      ผู้ตรวจสอบบญัชีประจาํปี 2563  เป็นผู้สอบบญัชีภาครัฐบาล

จากสาํนกังานตรวจบญัชีสหกรณ์ปทุมธานี (ไมม่ีค่าใช้จ่าย)

ค่าใช้จ่ายประชุมใหญส่ามญั 100,000.00       91,120.00         100,000.00        เพื�อใช้จ่ายในวันประชุมใหญส่ามญั และวิสามญั

ค่าเครื�องเขียนแบบพิมพ์ 100,000.00       107,982.87       150,000.00        ค่าเครื�องเขียน แบบพิมพ์ และหมึกพิมพ์

ค่าวัสดุสาํนกังานและวัสดุสิ�นเปลือง -                     3,608.15           5,000.00            ค่าวัสดุสิ�นเปลือง

ค่าธรรมเนียมธนาคาร 10,000.00         9,400.00           25,000.00          ค่าเช็คและค่าธรรมเนียมธนาคาร

ค่าใช้จ่ายในการศึกษาอบรม 50,000.00         -                     30,000.00          ค่าใช้จ่ายการศึกษาและอบรม คณะกรรมการดาํเนินการ

และเจ้าหนา้ที�สหกรณ์

ค่ารับรอง 5,000.00           919.00               30,000.00          ค่าใช้จ่ายเพื�อรับรองแขกของสหกรณ์

ค่าสวัสดิการเจ้าหนา้ที� -                     -                     3,000.00            เพื�อจ่ายเป็นค่าน ํ�าดื�ม

ค่าไปรษณียากร 3,000.00           3,873.00           15,000.00          เพื�อจ่ายเป็นค่าส่งจดหมายไปภายนอก

ค่าใช้จ่ายเบด็เตล็ด 30,000.00         70,570.81         10,000.00          ค่าใช้จ่ายอื�น ๆ ที�จัดเข้าหมวดบญัชีใดไมไ่ด้

ค่าโทรศัพท์ 60,000.00         27,309.15         30,000.00          ค่าโทรศัพทข์องสหกรณ์และหอพัก

รวม 3,233,350.00    2,570,893.91    5,801,500.00     

ปี 2562

150,000.00       60,000.00          
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ปี 2563 เหตุผล

รายการ งบประมาณ คชจ.ที�เกิดขึ�นจริง งบประมาณ และความจําเป็น

ค่าใช้จ่ายธุรกิจหอพกั

ค่าเงินเพิ�มและเบี�ยปรับภาษี -                     17,674.72              -                      เพื�อจ่ายค่าเบี�ยปรับและเงินเพิ�มจากการนาํส่งภาษีล่าช้า

ค่าบริการกาํจัดแมลง -                     42,056.07              50,000.00          เพื�อจ่ายเป็นค่าบริการกาํจัดแมลงหอพัก

ค่าตอบแทนพิเศษ 25,000.00         -                         25,000.00          ค่าตอบแทนช่าง 2 คน แมบ่า้น 1 คน รปภ 2 คนๆละ5,000บาท

ค่าจ้างทาํความสะอาด 210,000.00       194,355.45           210,000.00        แมบ่า้น 1 คน

ค่าจ้างดูแลอาคารหอพัก 460,000.00       449,102.00           460,000.00        ช่าง 2 คน

ค่าจ้างทาํสวน 12,000.00         -                         -                      

เครื�องใช้ห้องพักและเครื�องเขียนหอพัก -                     -                         10,000.00          เพื�อจ่ายค่าเครื�องเขียน แบบพิมพ์ หมึกพิมพ์

ค่าใช้จ่ายหอพัก (ปี62) 1,000,000.00    802,450.70           60,000.00          ค่าวัสดุห้องพักและวัสดุสิ�นเปลือง

ถุงขยะ, กระดาษชาํระ , น ํ�ายาล้างและขจัดคราบห้องพัก

สปรยป์รับอากาศ, ถุงมือ ไมก้วาด และอื�น ๆ

ค่าซ่อมแซมและบาํรุงรักษาสินทรัพย์ -                     -                         300,000.00        ค่าอุปกรณ์และค่าแรงในการซ่อมแซมและบาํรุงรักษาสินทรัพย์

ค่าไฟฟ้า 1,600,000.00    1,419,561.29        1,600,000.00     ค่าไฟฟ้า

ค่าน ํ�าประปา 400,000.00       340,635.06           400,000.00        ค่าน ํ�าประปา

ค่าบริการดูแลรักษาลิฟท์ 18,000.00         37,890.00              20,000.00          ค่าบริการดูแลรักษาลิฟทป์ระจาํปี

ค่าบริการอินเทอร์เนต็ 20,000.00         25,035.00              30,000.00          ค่าบริการอินเทอร์เนต็

ค่าแรงและค่าบริการติดตั� งอุปกรณ์หอพัก 60,000.00         -                         -                      กรณีนอกเหนือจากช่างซ่อมไมไ่ด้

ค่าตัดจ่ายสิทธิการใช้ประโยชนใ์นอาคารหอพัก 4,955,716.65    4,955,716.66        4,955,716.65     ตั� งค่าตัดจ่ายสิทธิ 1 ม.ค 2550 - 31 ธ.ค. 2570 (20ปี)

ค่าติดตั� งจานดาวเทียมตัดบญัชี 8,950.68           8,950.68                -                      ตัดจ่ายหมดในปี 2562

ค่าติดตั� งกล้อง CCTV 47,000.00         47,000.00              47,000.00          ค่าเสื�อมราคาCCTVหัก 5 ปี ถึงปี 2564

ค่าต่อเติมอาคารหอพักตัดบญัชี 40,000.00         30,859.20              30,859.50          ค่าต่อเติมอาคารข้างหนา้ห้องสหกรณ์หัก 5 ปี ถึงปี 2564

ค่าตกแต่งอาคารหอพักตัดบญัชี 34,259.72         34,259.72              -                      ตัดจ่ายหมดในปี 2562

ค่าเสื�อมราคาอุปกรณ์หอพัก 50,000.00         47,640.10              200,000.00        ค่าเสื�อมราคาอุปกรณ์ 5 ปี นบัถัดจากวันที�ซื�อ

รวม 8,940,927.05    8,453,186.65        8,398,576.15     

รวมประมาณการรายจ่าย 20,174,277.05 63,433,586.04      17,668,076.15  

งบประมาณรายรับ 42,630,500.00  บาท

งบประมาณรายจ่าย 17,668,076.15  บาท

รายรับสูงกว่ารายจ่าย 24,962,423.85  บาท

ปี 2563 เหตุผล

รายการ ประมาณการ คชจ.ที�เกิดจริง ประมาณการ และความจําเป็น

คอมพิวเตอร์และเครื�องพิมพ์ 200,000.00       58,360.00              200,000.00        คอมพิวเตอร์ เครื�องพิมพ์ เพื�อใช้งานในสหกรณ์

เครื�องใช้สาํนกังาน (เกา้อี�  15 ตัว ๆละ 2,000) -                     -                         30,000.00          เพื�อทดแทนของเดิมที�ใช้งานไมไ่ด้แล้ว

เครื�องปรับอากาศ (สหกรณ์) -                     -                         50,000.00          เพื�อทดแทนเครื�องเดิมที�ใช้งานไมไ่ด้

ปรับปรุง ประตูเข้าออก สนง.สหกรณ์ 20,000.00          เพื�อความปลอดภยัในการทาํงาน

ค่าครุภณัฑแ์ละอุปกรณ์หอพัก -                     1,000,000.00     ซื�ออุปกรณ์ที�ใช้ในห้องพักเช่น แอร์ ตู้เสื�อผ้า เครื�องทาํน ํ�าอุ่น

ที�นอน โต๊ะทาํงาน เตียง แทนของเดิมที�ชาํรุด

(ตัดเป็นค่าใช้จ่าย 5 ปี นบัถัดจากวันที�ซื�อ)

รวม 200,000.00       58,360.00              1,300,000.00     

ปี 2562

ปี 2562

การจัดซื�ออุปกรณ์ ในสหกรณ์ และหอพกั
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3.  ประมาณการกำไรสทุธิ 

 ประมาณการรายรับ 42,630,500.00 บาท ประมาณการรายจาย 17,668,076.15 บาท เทากับประมาณการกำไรสุทธิ 

24,962,423.85 บาท 

 มติท่ีประชุม : ท่ีประชุมมีมติเปนเอกฉันทอนุมัติแผนงานและงบประมาณรายรับ-รายจายประจำป 2563 ตามท่ีเสนอ 

โดยใหสหกรณสามารถถัวเฉลี่ยการใชจายในหมวดงบปะมาณทุกหมวดไมเกินวงเงิน 17,668,076.15 บาท และมีมตใิหปรับเพ่ิมคา

ตรวจสอบกิจการ จากเดิม 108,000 บาท เปน 240,000 บาท 

วาระท่ี 6   พิจารณาเลือกต้ังกรรมการดำเนินการชุดท่ี 20 ประจำป 2563 

ประธานในท่ีประชุม เสนอรายช่ือคณะกรรมการชุดท่ี 19  ประจำป 2562 ท่ีไดรับเลือกตั้งจากท่ีประชุมใหญสามัญ

ประจำป 2561 เมื่อวันท่ี 29 พฤษภาคม 2562 และวาระการดำรงตำแหนง โดยในป 2563 มีคณะกรรมการหมดวาระ จำนวน 8 

คน และลาออกจำนวน 2 คน คือ นายวัลลภ เรืองเดชชัยสกุล และ นายพลเสฏฐ ถิรคุณาภัสร และเสนอใหท่ีประชุมพิจารณา

เลือกตั้งกรรมการเพ่ือดำรงตำแหนงแทนคณะกรรมการท่ีหมดวาระและลาออก รวม 10 คน ดังน้ี 

   วาระการดำรงตำแหนง 

ท่ี ชื่อ-สกลุ ตำแหนง วาระท่ี 1 วาระท่ี 2 

   ปท่ี 1 ปท่ี 2 ปท่ี 1 ปท่ี 2 

 1 นายธีระวัฒน           วงษศรีสังข    ประธานกรรมการ     

 2 นายคมสันต สุทธิสินทอง กรรมการ     

 3 นายประเดิม            วณิชชนานันท กรรมการ     

 4 นางสาวอมรา           จันคณา กรรมการ     

 5 นางสาววรระพี ศรีนรา กรรมการ     

 6 นายพลเสฏฐ ถิรคุณาภัสร กรรมการ     

 7 นายวัลลภ เรืองเดชชัยสกุล กรรมการ     

 8  นายชัยวัฒน             ยุวบูรณ กรรมการ     

 9 นายสิทธิพงษ สายชุม กรรมการ     

10 นายอรรถนิติ            อัศวินนิมิตกุล กรรมการ     

11 นางสาวอรุณศร ี ศรีธนะอิทธิพล กรรมการ     

12 นายสุธน วงศสุชาต กรรมการ     

13 นางสาวบงกช ซี่โฮ กรรมการ     

14 นางอัสนี                 ภูมิเมฆ กรรมการ     

15 นางสาวศิริวรรณ อวมปาน กรรมการ     

 มติท่ีประชุม ท่ีประชุมไดรวมกันเสนอและมีมติเปนเอกฉันท รับรองสมาชิกท่ีอยูในท่ีประชุมจำนวน 10 คน เพ่ือเปน

กรรมการตามท่ีเสนอ ดังน้ี 
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1. นายนิพนธ จิรอาภากุล  

2. นายภาคภูมิ ศิริเวช   

3. นางสาวอรุณศรี ศรีธนะอิทธิพล  

4. นายสุธน วงศสุชาต   

5. นางสาวมนชนก ณ พัทลุง   

6. น.ส.บงกช ซี่โฮ 

7. นายอรรถนิติ อัศวินนิมิตกุล 

8. น.ส.ศิริวรรณ อวมปาน 

9. นางสาวจันทรา งามวิริยะวงศชัย แทน นายวัลลภ เรืองเดชชัยสกุล  

10. นางสาวสุปรียา ตีระพิมลจันทร แทน นายพลเสฏฐ ถิรคุณาภัสร 

สรุปคณะกรรมการดำเนินการสหกรณชุดท่ี 20 ประจำป 2563 และวาระการดำรงตำแหนง เปนดังนี้ 

   วาระการดำรงตำแหนง 

ท่ี ชื่อ-สกลุ ตำแหนง วาระท่ี 1 วาระท่ี 2 

   ปท่ี 1 ปท่ี 2 ปท่ี 1 ปท่ี 2 

 1 นายธีระวัฒน           วงษศรีสังข    ประธานกรรมการ     

 2 นายคมสันต สุทธิสินทอง กรรมการ     

 3 นายประเดิม            วณิชชนานันท กรรมการ     

 4 นางสาวอมรา           จันคณา กรรมการ     

 5 นางสาววรระพี ศรีนรา กรรมการ     

 6 นางสาวจันทรา         งามวิริยะวงศชัย กรรมการ     

 7 นางสาวสุปรียา         ตีระพิมลจนัทร กรรมการ     

 8  นายอรรถนิติ            อัศวินนิมิตกุล กรรมการ     

 9 นางสาวอรณุศร ี ศรีธนะอิทธิพล กรรมการ     

10 นายสุธน วงศสุชาต กรรมการ     

11 นางสาวบงกช ซี่โฮ กรรมการ     

12 นางสาวศิริวรรณ อวมปาน กรรมการ     

13 นายนิพนธ               จิรอาภากุล กรรมการ     

14 นายภาคภมูิ              ศิริเวช กรรมการ     

15 นางสาวมนชนก         ณ พัทลุง กรรมการ     
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วาระท่ี 7 พิจารณาเลือกต้ังผูตรวจสอบกิจการและกำหนดคาตอบแทน 

ประธานในท่ีประชุม เสนอใหท่ีประชุมพิจารณาเลือกตั้งและกำหนดคาตอบแทน ผูตรวจสอบกิจการประจำป 2563 

ตามท่ีเสนอในรายงานกิจการประจำป 2562 ซึ่งขอบังคับของสหกรณกำหนดใหมีผูตรวจสอบกิจการจำนวนสองคน และกำหนดให

มีการเลือกตั้งโดยวิธีลับ โดยสหกรณไดแจกบัตรลงคะแนนใหกับผูแทนสมาชิกทุกทาน และดำเนินการตรวจนับคะแนน ผลการ

เลือกตั้งและการนับคะแนนเปนดงัน้ี 

 1. นางสุรางค  ปราสาททอง และ น.ส.อรทัย จิตรเพียรคา           107  คะแนน  

  2. น.ส.รัญญาภรณ  กุลสินทวีรัตน       10   คะแนน  

  3.  ไมประสงคเลือกผูใด                  4   คน 

4. ไมออกเสียง                    1   คน 

มติท่ีประชุม : ท่ีประชุมมีมติเปนเอกฉันทเลือกตั้ง นางสุรางค ปราสาททอง และ น.ส.อรทัย จิตรเพียรคา            
เปนผูตรวจสอบกิจการ ประจำป 2563 และกำหนดคาตอบแทน 108,000 บาท และใหปรับเพ่ิมงบประมาณรายจายในสวนคา

ตรวจสอบกิจการจากเดิม 108,000 บาท เปน 240,000 บาท 

วาระท่ี 8 รับทราบรายงานกิจการของสหกรณสำหรับปสิ้นสุด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562 

 ประธานในท่ีประชมุ รายงานผลการดาํเนินงานของสหกรณส์าํหรบัปีสิน้สดุ วนัท่ี 31 ธันวาคม  2562 ตาม

เอกสารรายงานกิจการประจาํปี 2562 ใหท่ี้ประชมุรบัทราบ ดงันี ้

8.1 การรับสมาชิกเขาใหม ลาออก และเสียชีวิตระหวางป 2562 

สมาชิก ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562 จำนวน 1,808 คน ประกอบดวยสมาชิกเดิม (ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2561) 

1,758 คน สมาชิกเขาใหม 108 คน และสมาชิกลาออก 53 คน สมาชิกเสียชีวิตในระหวางป 5 คน 

8.2 การใหบริการเงินกู 

ใหบริการเงินกูแกสมาชิกท้ังประเภทเงินกูเพ่ือเหตุฉุกเฉิน และเงินกูสามัญในระหวางป 2562 จำนวนท้ังสิ้น 

1,415 สัญญา รวมเปนเงินท้ังสิ้น 244,490,000.00 บาท ดังน้ี 

(1) เงินกูเพ่ือเหตุฉุกเฉิน จำนวน 1,149 สัญญา จำนวนเงิน  87,597,000.00 บาท 

(2) เงินกูสามัญ จำนวน 266 สัญญา จำนวนเงิน 156,893,000.00 บาท 

8.3 การใหบริการเงินฝากออมทรัพยพิเศษและเงินฝากออมทรัพย 

สหกรณไดเปดใหบริการเงินฝากออมทรัพยพิเศษแกสมาชิกตั้งแตเดือนกรกฎาคม 2546 และไดเปดบริการเงิน

ฝากออมทรัพยจากสหกรณอ่ืนดวย ปรากฏวา สมาชิกใหความสนใจเปดบัญชีในป 2562 สิ้นสุด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562 รวม

บัญชีเงินฝากจำนวนท้ังสิ้น 2,247 บัญชี รวมเปนจำนวนเงินท้ังสิ้น 215,329,651.26 บาท  
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สหกรณออมทรัพยสํานักงานพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาติ จํากัด 

เงินรับฝาก 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562 
     

ลําดับ

ท่ี รหัส ช่ือบัญชีเงินรับฝาก จํานวนเงิน (บาท) 

จํานวน

(บัญชี) 

1 20 เงินรับฝากออมทรัพยพิเศษ        32,509,917.30  1,750  

2 46 เงินรับฝากออมทรัพยพิเศษประเภททวีทรัพย 30 เดือน (3.00)        15,628,900.00  147 

3 49 เงินรบัฝากออมทรัพยพิเศษ 12 เดอืน (1.75)        28,348,841.06  60 

4 50 เงินรับฝากออมทรัพยพิเศษ 18 เดอืน (2.00)        26,092,338.99  57 

5 51 เงินรับฝากออมทรัพยพิเศษ 24 เดอืน (2.25)        54,314,323.59  111 

6 52 เงินรับฝากออมทรัพยพิเศษ 30 เดอืน (2.50)       58,435,330.32  122 

    รวม       215,329,651.26  2,247 

8.4 การจัดสรรทุนสาธารณประโยชน 

สหกรณมีงบประมาณสำหรับการจัดสรรทุนสาธารณประโยชนในป 2562 ดังน้ี 

ทุนสาธารณประโยชนยกมาจากป 2561    511,431.28   บาท 

สหกรณไดจัดสรรกำไรสทุธิป 2561 เปนทุนสาธารณประโยชน     10,000.00   บาท 

จายทุนสวัสดิการสงเคราะหแกสมาชิกและครอบครัว (สวนท่ีเกิน)             0.00   บาท 

คงเหลือเปนยอดยกไปสำหรับการดำเนินงานในป 2563  521,431.28   บาท 

8.5 การจัดสรรทุนสวัสดิการสงเคราะหแกสมาชิกและครอบครัว 

สหกรณไดจัดสรรทุนสวัสดกิารสงเคราะหแกสมาชิกและครอบครัวในป 2562 ดังน้ี 

ทุนสวัสดกิารสงเคราะหแกสมาชิกและครอบครัวยกมาจากป 2561    10,004.00   บาท 

สหกรณไดจัดสรรกำไรสุทธิของป 2561 เปนทุนสวัสดิการสงเคราะหฯ   200,000.00   บาท 

จายทุนสวัสดิการสงเคราะหแกสมาชิกและครอบครัว   210,004.00   บาท 

คงเหลือเปนยอดยกไปสำหรับการดำเนินงานในป 2563           0.00   บาท 

8.6 สินทรัพยและกำไร-ขาดทุนสุทธิ 

 สหกรณไดเปดดำเนินการตั้งแตป 2544 และหอพักไดเปดดำเนินกิจการตั้งแตป 2550 เปนตนมา โดยกิจการมี

ความเจริญกาวหนาตามลำดับ ในป 2562 สิ้นสุด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562 สหกรณมีสินทรัพยท้ังสิ้น 654,916,052.12 บาท 

และขาดทุนสุทธิ 7,931,003.19 บาท 

 มติท่ีประชุม : ท่ีประชุมรับทราบ 
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วาระท่ี 9 พิจารณากำหนดวงเงินกูยืมและค้ำประกันจากภายนอกประจำป 2563 

ประธานในท่ีประชุม เสนอใหท่ีประชุมพิจารณากำหนดวงเงินกูยืมและค้ำประกันจากภายนอกประจำป 2563 โดยท่ี

ผานมามติท่ีประชุมใหญสามัญประจำป 2561 มีมติกำหนดวงเงินกูยืมและค้ำประกันจากภายนอกประจำป 2562 ไวจำนวน 

110,000,000 บาท 

มติท่ีประชุม : ท่ีประชุมมีมติเปนเอกฉันทกำหนดวงเงินกูยืมและค้ำประกันจากภายนอกประจำป 2563 ไดเทาเดิม คือ

110,000,000 บาท (หน่ึงรอยสิบลานบาทถวน) 

วาระท่ี 10 พิจารณาแกไขเพ่ิมเติมขอบังคับฯ โดยยกเลิกขอบังคับสหกรณฉบับเดิมและถือใชขอบังคับสหกรณฉบับใหม  

 ประธานในท่ีประชุม เสนอใหท่ีประชุมพิจารณาแกไขเพ่ิมเติมขอบังคับฯ โดยยกเลิกขอบังคับสหกรณฉบับเดิมและถือ

ใชขอบังคับสหกรณฉบับใหม ตามเอกสารรายงานกิจการประจำป 2562 ไดรายงานใหท่ีประชุมทราบ ซึ่งคณะกรรมการดำเนินการ

สหกรณฯ ไดพิจารณาแกไขเพ่ิมเติมขอบังคับฯ โดยการยกเลิกขอบังคับสหกรณฉบับเดิมและถือใชขอบังคับสหกรณฉบับใหม 

เพ่ือใหเปนไปตามมาตรฐานของขอบังคับสหกรณออมทรพัยท่ีนายทะเบียนสหกรณกำหนด โดยไดดำเนินการแกไขขอบังคับในแต

ละหมวดและในหัวขอตางๆ ดังน้ี 

(แบบ ท .ข. 2)

ลําดับขอ ขอความเดิม

(1)

ขอความที่ขอแกไขเพิ่มเติม

(2)

เหตุผล

(3)

ขอ 1          ชื่อ ประเภทและที่ตั้งสํานักงาน ชื่อ ประเภทและที่ตั้งสํานักงาน

ชื่อ  สหกรณออมทรัพยสํานักงานพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

แหงชาติ จํากัด

ชื่อ  สหกรณออมทรัพยสํานักงานพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

แหงชาติ จํากัด

ชื่อยอ สอ.สวทช. เพื่อใหมีขื่อยอภาษาไทย

National Science and Technology Development Agency 

Saving and Credit Cooperative, Limited.

ชื่อยอภาษาอังกฤษ NSTDA COOP เพื่อใหมีขื่อยอภาษาอังกฤษ

ประเภท  สหกรณออมทรัพย ประเภท  สหกรณออมทรัพย

ที่ตั้งสํานักงาน  เลขที่  111 อุทยานวิทยาศาสตรประเทศไทย ถนน

พหลโยธิน ตําบลคลองหนึ่ง อําเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี 

12120

ที่ตั้งสํานักงาน  เลขที่  111 อุทยานวิทยาศาสตรประเทศไทย ถนน

พหลโยธิน ตําบลคลองหนึ่ง อําเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี 

12120

สหกรณอาจยายที่ตั้งสํานักงานไดตามที่คณะกรรมการดําเนินการ

พิจารณาเห็นสมควร โดยแจงใหนายทะเบียนสหกรณ กรมสงเสริม

สหกรณ และกรมตรวจบัญชีสหกรณทราบ และใหปดประกาศไวที่

สํานักงานของสหกรณเดิม สํานักงานสวนราชการสหกรณ และที่วา

การอําเภอแหงทองที่สหกรณตั้งอยูเปนเวลาไมนอยกวาสามสิบวัน 

และใหดําเนินการแกไขเพิ่มเติมขอบังคับในการประชุมใหญคราว

ตอไปดวย

สหกรณอาจยายที่ตั้งสํานักงานไดตามที่คณะกรรมการดําเนินการ

พิจารณาเห็นสมควร โดยแจงใหนายทะเบียนสหกรณ กรมสงเสริม

สหกรณ และกรมตรวจบัญชีสหกรณทราบ และใหปดประกาศไวที่

สํานักงานของสหกรณเดิม สํานักงานสวนราชการสหกรณ และที่วา

การอําเภอแหงทองที่สหกรณตั้งอยูเปนเวลาไมนอยกวาสามสิบวัน 

และใหดําเนินการแกไขเพิ่มเติมขอบังคับในการประชุมใหญคราว

ตอไปดวย

ตราของสหกรณ ตราของสหกรณมีรูปลักษณะ ดังนี้ ตราของสหกรณ       ตราของสหกรณมีรูปลักษณะ  ดังนี้
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ลําดับขอ ขอความเดิม

(1)

ขอความที่ขอแกไขเพิ่มเติม

(2)

เหตุผล

(3)

ขอ 2     วัตถุประสงค  สหกรณนี้มีวัตถุประสงคเพื่อสงเสริมผลประโยชนทาง

เศรษฐกิจและสังคมของบรรดาสมาชิก โดยวิธีชวยตนเองและ

ชวยเหลือซึ่งกันและกันตามหลักสหกรณ รวมทั้งในขอตอไปนี้

วัตถุประสงค  สหกรณนี้มีวัตถุประสงคเพื่อสงเสริมผลประโยชนทาง

เศรษฐกิจและสังคมของบรรดาสมาชิก โดยวิธีชวยตนเองและ

ชวยเหลือซึ่งกันและกันตามหลักสหกรณ รวมทั้งในขอตอไปนี้

(1)  สงเสริมใหสมาชิกออมทรัพย โดยชวยใหสามารถสงวนสวนแหง

รายไดของตนไวในทางอันมั่นคงและไดรับประโยชนตามสมควร

(1)  สงเสริมใหสมาชิกออมทรัพย โดยชวยใหสามารถสงวนสวนแหง

รายไดของตนไวในทางอันมั่นคงและไดรับประโยชนตามสมควร

(2)  สงเสริมการชวยตนเองและชวยเหลือซึ่งกันและกันในหมูสมาชิก (2)  สงเสริมการชวยตนเองและชวยเหลือซึ่งกันและกันในหมูสมาชิก

(3)   ใหบริการทางการเงินแกสมาชิก (3)   ใหบริการทางการเงินแกสมาชิก

(4)  จัดหาทุนและบริการสินเชื่อเพื่อการประกอบอาชีพและการดํารง

ชีพ

(4)  จัดหาทุนและบริการสินเชื่อเพื่อการประกอบอาชีพและการดํารง

ชีพ

(5)  รวมมือกับสหกรณอื่น สันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย ชุมนุม

สหกรณ องคกรชุมชน ภาคเอกชน และหนวยงานของรัฐเพื่อสงเสริม

และปรับปรุงกิจการของสหกรณ

(5)  รวมมือกับสหกรณอื่น สันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย ชุมนุม

สหกรณ องคกรชุมชน ภาคเอกชน และหนวยงานของรัฐเพื่อสงเสริม

และปรับปรุงกิจการของสหกรณ

(6)  สงเสริมการเรียนรูและการพัฒนาคุณภาพชีวิตของสมาชิกและ

ชุมชน

(6)  สงเสริมการเรียนรูและการพัฒนาคุณภาพชีวิตของสมาชิกและ

ชุมชน

อํานาจกระทําการ   เพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคของสหกรณ ให

สหกรณมีอํานาจกระทําการดังตอไปนี้

อํานาจกระทําการ   เพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคของสหกรณ ให

สหกรณมีอํานาจกระทําการดังตอไปนี้

(1)     รับฝากเงินจากสมาชิกหรือสหกรณอื่นหรือสมาคมฌาปนกิจ

สงเคราะห

(1)     รับฝากเงินจากสมาชิกหรือสหกรณอื่นหรือสมาคมฌาปนกิจ

สงเคราะห หรือสํานักงานพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาติ

เพื่อใหสามารถทํานิติกรรมกับสํานักงานพัฒนาวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยีแหงชาติได

(2)     จัดหาทุนเพื่อกิจการตามวัตถุประสงคของสหกรณ (2)     จัดหาทุนเพื่อกิจการตามวัตถุประสงคของสหกรณ

(3)     ใหเงินกูแกสมาชิก (3)     ใหเงินกูแกสมาชิก

(4)     ใหสหกรณอื่นกูยืมเงิน (4)     ใหสหกรณอื่นกูยืมเงิน

(5)   ซื้อหุนของธนาคารซึ่งมีวัตถุประสงคเพื่อใหความชวยเหลือทาง

การเงินแกสหกรณ

(5)   ซื้อหุนของธนาคารซึ่งมีวัตถุประสงคเพื่อใหความชวยเหลือทาง

การเงินแกสหกรณ

(6)   ซื้อหุนของชุมนุมสหกรณหรือสหกรณอื่น (6)   ซื้อหุนของชุมนุมสหกรณหรือสหกรณอื่น

(7)    ซื้อหุนของสถาบันที่ประกอบธุรกิจอันทําใหเกิดความสะดวก

หรือสงเสริมความเจริญแกกิจการของสหกรณ

(7)    ซื้อหุนของสถาบันที่ประกอบธุรกิจอันทําใหเกิดความสะดวก

หรือสงเสริมความเจริญแกกิจการของสหกรณ

(8)     ซื้อหลักทรัพยรัฐบาลหรือรัฐวิสาหกิจ (8)     ซื้อหลักทรัพยรัฐบาลหรือรัฐวิสาหกิจ

(9)     ออกตั๋วสัญญาใชเงินและตราสารการเงิน (9)     ออกตั๋วสัญญาใชเงินและตราสารการเงิน

(10)  ฝากหรือลงทุนอยางอื่นตามกฎหมายและตามที่คณะกรรมการ

พัฒนาการสหกรณแหงชาติกําหนด

(10)  ฝากหรือลงทุนอยางอื่นตามกฎหมายและตามที่คณะกรรมการ

พัฒนาการสหกรณแหงชาติกําหนด

(11)   ดําเนินการใหกูยืมเพื่อการเคหะ (11)   ดําเนินการใหกูยืมเพื่อการเคหะ

(12)   ใหสวัสดิการและการสงเคราะหตามสมควรแกสมาชิกและ

ครอบครัว

(12)   ใหสวัสดิการและการสงเคราะหตามสมควรแกสมาชิกและ

ครอบครัว

(13)   ใหความชวยเหลือทางวิชาการแกสมาชิก (13)   ใหความชวยเหลือทางวิชาการแกสมาชิก

(14)  ขอรับความชวยเหลือทางวิชาการจากทางราชการ หนวยงาน

ของตางประเทศ หรือบุคคลอื่นใด

(14)  ขอรับความชวยเหลือทางวิชาการจากทางราชการ หนวยงาน

ของตางประเทศ หรือบุคคลอื่นใด

(15)   กระทําการตาง ๆ ตามที่อนุญาตไวในกฎหมายวาดวยสหกรณ

 เพื่อใหเปนไปตามวัตถุประสงคที่กลาวขางตน รวมถึงซื้อ ถือ

กรรมสิทธิ์หรือทรัพยสิทธิครอบครอง กู ยืม เชาหรือใหเชา เชาซื้อ

หรือใหเชาซื้อ โอนหรือรับโอน สิทธิเชาหรือสิทธิการเชาซื้อ ขายหรือ

จําหนาย จํานองหรือรับจํานอง จํานําหรือรับจํานํา ดวยวิธีอื่นใด ซึ่ง

ทรัพยสินแกสมาชิกหรือของสมาชิก

(15)   กระทําการตาง ๆ ตามที่อนุญาตไวในกฎหมายวาดวยสหกรณ

 เพื่อใหเปนไปตามวัตถุประสงคที่กลาวขางตน รวมถึงซื้อ ถือ

กรรมสิทธิ์หรือทรัพยสิทธิครอบครอง กู ยืม เชาหรือใหเชา เชาซื้อ

หรือใหเชาซื้อ โอนหรือรับโอน สิทธิเชาหรือสิทธิการเชาซื้อ ขายหรือ

จําหนาย จํานองหรือรับจํานอง จํานําหรือรับจํานํา ดวยวิธีอื่นใด ซึ่ง

ทรัพยสินแกสมาชิกหรือของสมาชิก
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ลําดับขอ ขอความเดิม

(1)

ขอความที่ขอแกไขเพิ่มเติม

(2)

เหตุผล

(3)

ขอ 3   ที่มาของทุน   สหกรณอาจหาทุนเพื่อดําเนินงานตามวัตถุประสงค

ดังตอไปนี้

ที่มาของทุน   สหกรณอาจหาทุนเพื่อดําเนินงานตามวัตถุประสงค

ดังตอไปนี้

(1)  ออกหุน (1)  ออกหุน

(2)  รับฝากเงินจากสมาชิกหรือสหกรณอื่น (2)       รับฝากเงินจากสมาชิก หรือสหกรณอื่น หรือสมาคม

ฌาปนกิจสงเคราะห หรือสํานักงานพัฒนาวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยีแหงชาติ

เพื่อใหสามารถทํานิติกรรมกับสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห หรือ

สํานักงานพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาติได

(3)  กูยืมเงินและรับเงินจากการออกตั๋วสัญญาใชเงินและตราสาร

การเงินอยางอื่น

(3)  กูยืมเงินและรับเงินจากการออกตั๋วสัญญาใชเงินและตราสาร

การเงินอยางอื่น

(4)  สะสมทุนสํารองและทุนอื่น ๆ (4)  สะสมทุนสํารองและทุนอื่น ๆ

(5)  รับเงินอุดหนุนหรือทรัพยสินที่มีผูยกให (5)  รับเงินอุดหนุนหรือทรัพยสินที่มีผูยกให

ขอ 5   การถือหุน  สมาชิกทุกคนตองชําระคาหุนเปนรายเดือนตั้งแตเดือน

แรกที่เขาเปนสมาชิกตามอัตราสวนของจํานวนเงินไดรายเดือนของตน

 ตามที่กําหนดไวในระเบียบของสหกรณ

การถือหุน  สมาชิกทุกคนตองชําระคาหุนเปนรายเดือนตั้งแตเดือน

แรกที่เขาเปนสมาชิกตามอัตราสวนของจํานวนเงินไดรายเดือนของตน

 ตามที่กําหนดไวในระเบียบของสหกรณ

เงินไดรายเดือนตามความในวรรคแรก หมายถึง เงินเดือนหรือคาจาง

ประจํา และเงินที่จายควบกับเงินเดือนหรือคาจางประจํา ซึ่งสมาชิก

ไดรับจากหนวยงานเจาสังกัด

เงินไดรายเดือนตามความในวรรคแรก หมายถึง เงินเดือนหรือคาจาง

ประจํา และเงินที่จายควบกับเงินเดือนหรือคาจางประจํา ซึ่งสมาชิก

ไดรับจากหนวยงานเจาสังกัด

ถาสมาชิกประสงคจะถือหุนรายเดือนในอัตราที่สูงกวาอัตราที่กําหนด

ไวในระเบียบของสหกรณ หรือจะขอซื้อหุนเพิ่มขึ้นอีกเมื่อใดก็ยอมทํา

ได โดยแสดงความจํานงเปนหนังสือตอคณะกรรมการดําเนินการ  

แตจํานวนหุนทั้งหมดตองไมเกินหนึ่งในหาของหุนที่ชําระแลวทั้งหมด

     สมาชิกคนหนึ่ง จะถือหุนในสหกรณเกินกวาหนึ่งในหาของ

จํานวนหุนทั้งหมดไมได

     ถาสมาชิกประสงคจะถือหุนรายเดือนในอัตราที่สูงกวาอัตราที่

กําหนดไวในระเบียบของสหกรณ ใหแสดงความจํานงเปนหนังสือตอ

คณะกรรมการ แตทั้งนี้มูลคาหุนที่เพิ่มตองไมเกินหนึ่งในหาของเงิน

ไดรายเดือนของสมาชิกรายนั้น

     ถาสมาชิกประสงคจะขอซื้อหุนเพิ่มขึ้นอีกเมื่อใดใหแสดงความ

จํานงเปนหนังสือตอคณะกรรมการ แตทั้งนี้ หุนทั้งหมดจะตองไมเกิน

กวาหนึ่งในหาของจํานวนหุนทั้งหมดของสหกรณ

1. ใหแยกขอความ "จะถือหุนรายเดือน" กับ "จะขอซื้อหุนเพิ่ม" 

เพื่อใหเกิดความชัดเจนการตีความ

2. อาจมีสมาชิกแจงความประสงคขอดําเนินการ คณะกรรมการมี

อํานาจพิจารณาดําเนินการตามระเบียบ ขอบังคับใดในการพิจารณา

ไมรับความจํานงของสมาชิก ทั้งนี้ ขึ้นอยูกับอํานาจพิจารณา

บริหารงานสหกรณฯ ของคณะกรรมการฯ 

3. วรรค 3 ขอความ "แตทั้งนี้ หุนทั้งหมดจะตองไมเกินกวาหนึ่งใน

ยี่สิบของจํานวนหุนทั้งหมดของสหกรณ" ไมใชการเขียนซํ้า แตเขียนไว

เพื่อยํ้าการใหความสําคัญของเรื่องนี้

สมาชิกจะโอนหรือถอนหุนในระหวางที่ตนเปนสมาชิกอยูไมได สมาชิกจะโอนหรือถอนหุนในระหวางที่ตนเปนสมาชิกอยูไมได

เมื่อสมาชิกภาพของสมาชิกสิ้นสุดลง  สหกรณมีสิทธินําเงินตามมูลคา

หุนที่สมาชิกมีอยู  มาหักกลบลบหนี้ที่สมาชิกผูกพันตองชําระหนี้แก

สหกรณได และใหสหกรณมีฐานะเปนเจาหนี้บุริมสิทธิพิเศษเหนือเงิน

คาหุนนั้น

เมื่อสมาชิกภาพของสมาชิกสิ้นสุดลง  สหกรณมีสิทธินําเงินตามมูลคา

หุนที่สมาชิกมีอยู  มาหักกลบลบหนี้ที่สมาชิกผูกพันตองชําระหนี้แก

สหกรณได และใหสหกรณมีฐานะเปนเจาหนี้บุริมสิทธิพิเศษเหนือเงิน

คาหุนนั้น

ขอ 31  คุณสมบัติของสมาชิก  สมาชิกตองมีคุณสมบัติดังนี้ คุณสมบัติของสมาชิก  สมาชิกตองมีคุณสมบัติดังนี้

(1)  เปนผูเห็นชอบในวัตถุประสงคของสหกรณ (1)  เปนผูเห็นชอบในวัตถุประสงคของสหกรณ

(2)  เปนบุคคลธรรมดาและบรรลุนิติภาวะ (2)  เปนบุคคลธรรมดาและบรรลุนิติภาวะ  และมีสัญชาติไทย เพื่อระบุใหเกิดความชัดเจน และตามที่ระบุไวตาม พ .ร.บ สหกรณ 

พ.ศ. 2542

(3)    เปนพนักงานหรือพนักงานโครงการของสํานักงานพัฒนา

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาติหรือหนวยงานเฉพาะทาง หรือ

เปนเจาหนาที่ของสหกรณนี้ หรือเปนพนักงานหรือพนักงานโครงการ

หรือลูกจางของสํานักงานพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาติ

ที่โอนยายหรือลาออกจากสํานักงานพัฒนาวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยีแหงชาติหรือหนวยงานเฉพาะทาง เพื่อไปสังกัดหนวยงาน

ของรัฐอื่นตามนโยบายของรัฐบาล

(3)    เปนพนักงานหรือพนักงานโครงการของสํานักงานพัฒนา

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาติหรือหนวยงานเฉพาะทาง หรือ

เปนเจาหนาที่ของสหกรณนี้ หรือเปนพนักงานหรือพนักงานโครงการ

หรือลูกจางของสํานักงานพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาติ

ที่โอนยายหรือลาออกจากสํานักงานพัฒนาวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยีแหงชาติหรือหนวยงานเฉพาะทาง เพื่อไปสังกัดหนวยงาน

ของรัฐอื่นตามนโยบายของรัฐบาล
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ลําดับขอ ขอความเดิม

(1)

ขอความที่ขอแกไขเพิ่มเติม

(2)

เหตุผล

(3)

(4)    เปนผูมีความประพฤติและนิสัยดีงาม (4)    เปนผูมีความประพฤติและนิสัยดีงาม

(5)    มิไดเปนสมาชิกในสหกรณออมทรัพยอื่นที่มีวัตถุประสงคในการ

ใหกูยืมเงิน

(5)    มิไดเปนสมาชิกในสหกรณออมทรัพยอื่นที่มีวัตถุประสงคในการ

ใหกูยืมเงิน

ขอ 32    การเขาเปนสมาชิก  ผูสมัครเปนสมาชิกตามขอบังคับ (รวมทั้ง

สมาชิกสหกรณออมทรัพยอื่นซึ่งประสงคจะขอเขาเปนสมาชิกตามขอ

 36) ตองยื่นใบสมัครถึงสหกรณตามแบบที่กําหนดไวโดยตองมี

ผูบังคับบัญชาของผูสมัครในตําแหนงไมตํ่ากวาหัวหนางานคนหนึ่ง

รับรอง แตถาผูสมัครเปนผูดํารงตําแหนงไมตํ่ากวาหัวหนางาน ก็ไม

ตองมีผูรับรอง

การเขาเปนสมาชิก  ผูสมัครเปนสมาชิกตามขอบังคับ (รวมทั้ง

สมาชิกสหกรณออมทรัพยอื่นซึ่งประสงคจะขอเขาเปนสมาชิกตามขอ

 36) ตองยื่นใบสมัครถึงสหกรณตามแบบที่กําหนดไวโดยตองมี

ผูบังคับบัญชาของผูสมัครในตําแหนงไมตํ่ากวาหัวหนางานคนหนึ่ง

รับรอง แตถาผูสมัครเปนผูดํารงตําแหนงไมตํ่ากวาหัวหนางาน ก็ไม

ตองมีผูรับรอง

เมื่อคณะกรรมการดําเนินการไดสอบสวนพิจารณาเปนที่พอใจวา

ผูสมัครมีคุณสมบัติถูกตองตามที่กําหนดไวในขอ 31 ทั้งเห็นเปนการ

สมควรรับเขาเปนสมาชิกได ก็ใหแจงผูสมัครนั้นลงลายมือชื่อของตน

ในทะเบียนสมาชิกกับชําระคาธรรมเนียมแรกเขา และชําระคาหุน

ตามจํานวนที่จะถือใหครบถวน แลวเสนอเรื่องการรับสมาชิกเขาใหม

ใหที่ประชุมใหญคราวถัดไปทราบ

เมื่อคณะกรรมการดําเนินการไดสอบสวนพิจารณาเปนที่พอใจวา

ผูสมัครมีคุณสมบัติถูกตองตามที่กําหนดไวในขอ 31 ทั้งเห็นเปนการ

สมควรรับเขาเปนสมาชิกได ก็ใหแจงผูสมัครนั้นลงลายมือชื่อของตน

ในทะเบียนสมาชิกกับชําระคาธรรมเนียมแรกเขา และชําระคาหุน

ตามจํานวนที่จะถือใหครบถวน แลวเสนอเรื่องการรับสมาชิกเขาใหม

ใหที่ประชุมใหญคราวถัดไปทราบ

ถาคณะกรรมการดําเนินการไมยอมรับผูสมัครเขาเปนสมาชิกดวยเหตุ

ใด ๆ เมื่อผูสมัครรองขอก็ใหคณะกรรมการดําเนินการนําเรื่องเสนอที่

ประชุมใหญเพื่อวินิจฉัยชี้ขาด มติแหงที่ประชุมใหญใหรับเขาเปน

สมาชิกในกรณีดังวานี้ ใหถือเสียงไมนอยกวาสองในสามของสมาชิก

หรือผูแทนสมาชิกซึ่งมาประชุม

ถาคณะกรรมการดําเนินการไมยอมรับผูสมัครเขาเปนสมาชิกดวยเหตุ

ใด ๆ เมื่อผูสมัครรองขอก็ใหคณะกรรมการดําเนินการนําเรื่องเสนอที่

ประชุมใหญเพื่อวินิจฉัยชี้ขาด มติแหงที่ประชุมใหญใหรับเขาเปน

สมาชิกในกรณีดังวานี้ ใหถือเสียงไมนอยกวาสองในสามของสมาชิก

ซึ่งมาประชุม

เพื่อความคลองตัวในการดําเนินงานสหกรณ ใหตัดขอความที่

เกี่ยวกับผูแทนสมาชิก

ถาคณะกรรมการดําเนินการไมยอมรับผูสมัครเขาเปนสมาชิกดวยเหตุ

ใด ๆ เมื่อผูสมัครรองขอก็ใหคณะกรรมการดําเนินการนําเรื่องเสนอที่

ประชุมใหญเพื่อวินิจฉัยชี้ขาด มติแหงที่ประชุมใหญใหรับเขาเปน

สมาชิกในกรณีดังวานี้ ใหถือเสียงไมนอยกวาสองในสามของสมาชิก

หรือผูแทนสมาชิกซึ่งมาประชุม

ขอ 38     การตั้งผูรับโอนประโยชน สมาชิกจะทําเปนหนังสือตั้งบุคคลหนึ่ง

หรือหลายคนเพื่อใหเปนผูรับโอนประโยชนซึ่งตนมีอยูในสหกรณใน

เมื่อตนตายนั้น มอบใหสหกรณถือไวก็ได หนังสือตั้งผูรับโอน

ประโยชนดังวานี้ตองทําตามลักษณะพินัยกรรม

การตั้งผูรับโอนประโยชน  สมาชิกจะทําเปนหนังสือตั้งบุคคลหนึ่ง

หรือหลายคนเพื่อใหเปนผูรับโอนประโยชนซึ่งตนมีอยูในสหกรณใน

เมื่อตนตายนั้น มอบใหสหกรณถือไวก็ได หนังสือตั้งผูรับโอน

ประโยชนดังวานี้ใหทําตามแบบที่สหกรณกําหนด

เพื่อความเรียบรอยของการดําเนินงาน ใหกําหนดมาตรฐานฟอรม

โดยสหกรณเอง

การตั้งผูรับโอนประโยชน  สมาชิกจะทําเปนหนังสือตั้งบุคคลหนึ่ง

หรือหลายคนเพื่อใหเปนผูรับโอนประโยชนซึ่งตนมีอยูในสหกรณใน

เมื่อตนตายนั้น มอบใหสหกรณถือไวก็ได หนังสือตั้งผูรับโอน

ประโยชนดังวานี้ตองทําตามลักษณะพินัยกรรมหนังสือตั้งผูรับโอน

ประโยชนดังวานี้ใหทําตามแบบที่สหกรณกําหนด

ถาสมาชิกประสงคจะเพิกถอน  หรือเปลี่ยนแปลงการตั้งผูรับโอน

ประโยชนที่ไดทําไวแลว ก็ตองทําเปนหนังสือตามลักษณะดังกลาวใน

วรรคกอนมอบใหสหกรณถือไว

ถาสมาชิกประสงคจะเพิกถอน หรือเปลี่ยนแปลงการตั้งผูรับโอน

ประโยชนที่ไดทําไวแลวก็ตองทําเปนหนังสือตามแบบในวรรคกอน

มอบใหสหกรณถือไว
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(2)

เหตุผล

(3)

เมื่อสมาชิกตาย ใหสหกรณแจงใหผูรับโอนประโยชนตามความใน

วรรคกอนทราบ และ สหกรณจะจายเงินคาหุน เงินรับฝาก เงินปนผล

 เงินเฉลี่ยคืน และเงินผลประโยชนหรือเงินอื่นใดบรรดาที่สมาชิก

ผูตายมีอยูในสหกรณใหแกผูรับโอนประโยชนที่ไดตั้งไว หรือถามิไดตั้ง

ไว ก็คืนใหแกบุคคลที่ไดนําหลักฐานมาแสดงใหเปนที่พอใจ

คณะกรรมการดําเนินการวาเปนทายาทผูมีสิทธิไดรับเงินจํานวน

ดังกลาวนั้น ทั้งนี้ ตามขอกําหนดในขอ 44 วรรคแรก และขอ 45

เมื่อสมาชิกตาย ใหสหกรณแจงใหผูรับโอนประโยชนตามความใน

วรรคกอนทราบ และ สหกรณจะจายเงินคาหุน เงินรับฝาก เงินปนผล

 เงินเฉลี่ยคืน และเงินผลประโยชนหรือเงินอื่นใดบรรดาที่สมาชิก

ผูตายมีอยูในสหกรณใหแกผูรับโอนประโยชนที่ไดตั้งไว หรือถามิไดตั้ง

ไว ก็คืนใหแกบุคคลที่ไดนําหลักฐานมาแสดงใหเปนที่พอใจ

คณะกรรมการดําเนินการวาเปนทายาทผูมีสิทธิไดรับเงินจํานวน

ดังกลาวนั้น ทั้งนี้ ตามขอกําหนดในขอ 45 และขอ 46

ใหผูรับโอนประโยชนตามความในวรรคแรก ยื่นคําขอรับเงิน

ผลประโยชนตอสหกรณภายในกําหนดหนึ่งปนับแตวันที่สมาชิกตาย

หรือไดรับแจงจากสหกรณ โดยใหแนบสําเนามรณบัตรที่ทางราชการ

ออกใหแสดงวาสมาชิกนั้น ๆ ไดถึงแกความตายไปประกอบการ

พิจารณาดวย เมื่อคณะกรรมการดําเนินการไดพิจารณาและอนุมัติ

แลว สหกรณจะจายเงินผลประโยชนดังกลาวภายในสี่สิบหาวัน ใน

กรณีผูมีสิทธิรับเงินผลประโยชนไมยื่นคําขอรับเงินผลประโยชน หรือ

ผูที่มีชื่อเปนผูรับโอนประโยชนที่สมาชิกไดจัดทําใหสหกรณถือไวไมมี

ตัวอยูก็ดี เมื่อพนกําหนดอายุความฟองคดีใหสหกรณโอนจํานวนเงิน

ดังกลาวไปสมทบเปนทุนสํารองของสหกรณทั้งสิ้น

ใหผูรับโอนประโยชนตามความในวรรคแรก ยื่นคําขอรับเงิน

ผลประโยชนตอสหกรณภายในกําหนดหนึ่งปนับแตวันที่สมาชิกตาย

หรือไดรับแจงจากสหกรณ  โดยใหแนบสําเนามรณบัตรที่ทาง

ราชการออกใหแสดงวาสมาชิกนั้น ๆ ไดถึงแกความตายไป

ประกอบการพิจารณาดวย เมื่อคณะกรรมการดําเนินการได

พิจารณาและอนุมัติแลว สหกรณจะจายเงินผลประโยชนดังกลาว

ภายในสี่สิบหาวัน ในกรณีผูมีสิทธิรับเงินผลประโยชนไมยื่นคําขอรับ

เงินผลประโยชน หรือผูที่มีชื่อเปนผูรับโอนประโยชนที่สมาชิกไดจัดทํา

ใหสหกรณถือไวไมมีตัวอยูก็ดี เมื่อพนกําหนดอายุความฟองคดีให

สหกรณโอนจํานวนเงินดังกลาวไปสมทบเปนทุนสํารองของสหกรณ

ทั้งสิ้น

การขาดจากสมาชิกภาพ การขาดจากสมาชิกภาพ

ขอ 39    การขาดจากสมาชิกภาพ  สมาชิกยอมขาดจากสมาชิกภาพเพราะ

เหตุใด ๆ ดังตอไปนี้

การขาดจากสมาชิกภาพ  สมาชิกยอมขาดจากสมาชิกภาพเพราะ

เหตุใด ๆ ดังตอไปนี้

(1)  ตาย (1)  ตาย

(2)  ลาออกจากสหกรณ (2)  ลาออกจากสหกรณ

(3)  เปนคนไรความสามารถ หรือเสมือนไรความสามารถ (3)  เปนคนไรความสามารถ หรือเสมือนไรความสามารถ

(4)  ตองคําพิพากษาใหลมละลาย (4)  ตองคําพิพากษาใหลมละลาย

(5)  ถูกใหออกจากสหกรณ (5)  ถูกใหออกจากสหกรณ

(6)  ขาดคุณสมบัติตามขอ 32 (6)  ขาดคุณสมบัติตามขอ 31 เพื่อแกไขหมายเลขขอที่คลาดเคลื่อนใหถูกตอง

(6) ขาดคุณสมบัติตามขอ 32 31
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ขอ 41   การใหออกจากสหกรณ สมาชิกอาจถูกใหออกจากสหกรณเพราะ

เหตุอยางหนึ่งอยางใดดังตอไปนี้

การใหออกจากสหกรณ สมาชิกอาจถูกใหออกจากสหกรณเพราะ

เหตุอยางหนึ่งอยางใดดังตอไปนี้

(1) ไมชําระคาธรรมเนียมแรกเขา (1) ไมชําระคาธรรมเนียมแรกเขา

(2) ขาดชําระคาหุนรายเดือนถึงสามงวดติดตอกันหรือขาดชําระ

รวมถึงหกงวด ทั้งนี้ โดยมิไดรับอนุญาตจากคณะกรรมการดําเนินการ

(2) ขาดชําระคาหุนรายเดือนถึงสามงวดติดตอกันหรือขาดชําระ

รวมถึงหกงวด ทั้งนี้ โดยมิไดรับอนุญาตจากคณะกรรมการดําเนินการ

(3) นําเงินกูไปใชผิดความมุงหมายที่ใหเงินกูนั้น (3) นําเงินกูไปใชผิดความมุงหมายที่ใหเงินกูนั้น

(4) ไมจัดการแกไขหลักประกันสําหรับเงินกูที่เกิดบกพรองใหคืนดี

ภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการดําเนินการกําหนด

(4) ไมจัดการแกไขหลักประกันสําหรับเงินกูที่เกิดบกพรองใหคืนดี

ภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการดําเนินการกําหนด

(5) คางสงเงินงวดชําระหนี้ ไมวาตนเงินหรือดอกเบี้ย ติดตอกันเปน

เวลาถึงสองเดือน  หรือผิดนัดการสงเงินงวดชําระหนี้ดังวานั้นถึงสาม

คราวสําหรับเงินกูรายหนึ่ง ๆ

(5) คางสงเงินงวดชําระหนี้ ไมวาตนเงินหรือดอกเบี้ย ติดตอกันเปน

เวลาถึงสองเดือน  หรือผิดนัดการสงเงินงวดชําระหนี้ดังวานั้นถึงสาม

คราวสําหรับเงินกูรายหนึ่ง ๆ

(6) ไมใหขอความจริงเกี่ยวกับหนี้สินของตนแกสหกรณเมื่อสมัครเขา

เปนสมาชิก หรือเมื่อจะกอความผูกพันในหนี้สินตอสหกรณในฐานะผู

กูหรือผูคํ้าประกัน หรือเมื่อมีความผูกพันในหนี้สินตอสหกรณอยูแลว

(6) ไมใหขอความจริงเกี่ยวกับหนี้สินของตนแกสหกรณเมื่อสมัครเขา

เปนสมาชิก หรือเมื่อจะกอความผูกพันในหนี้สินตอสหกรณในฐานะผู

กูหรือผูคํ้าประกัน หรือเมื่อมีความผูกพันในหนี้สินตอสหกรณอยูแลว

(7) จงใจฝาฝนไมปฏิบัติตามกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ มติ และ

คําสั่งของสหกรณหรือของที่ประชุมกลุมที่ตนสังกัด หรือประพฤติการ

ใด ๆ อันเปนเหตุใหเห็นวาไมซื่อสัตยสุจริต แสดงตนเปนปฏิปกษ

หรือทําใหเสื่อมเสียตอสหกรณ ไมวาโดยประการใด ๆ

(7) จงใจฝาฝนไมปฏิบัติตามกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ มติ และ

คําสั่งของสหกรณหรือของที่ประชุมกลุมที่ตนสังกัด หรือประพฤติการ

ใด ๆ อันเปนเหตุใหเห็นวาไมซื่อสัตยสุจริต แสดงตนเปนปฏิปกษ

หรือทําใหเสื่อมเสียตอสหกรณ ไมวาโดยประการใด ๆ

(8) เปนสมาชิกในสหกรณออมทรัพยอื่นที่มีวัตถุประสงคในการให

กูยืมเงิน

เพื่อไมใหเกิดสิทธิ์ซํ้าซอน และอาจเกิดปญหาเรื่องหนี้ซํ้าซอนได

เมื่อคณะกรรมการดําเนินการไดสอบสวนพิจารณาปรากฏวา สมาชิก

มีเหตุใด ๆ ดังกลาวขางตนนี้และไดลงมติใหสมาชิกออกโดยคะแนน

เสียงไมนอยกวาสองในสามแหงจํานวนกรรมการดําเนินการที่มีอยู

ทั้งหมดในขณะนั้นแลว ก็เปนอันถือวาสมาชิกนั้นถูกใหออกจาก

สหกรณ

เมื่อคณะกรรมการดําเนินการไดสอบสวนพิจารณาปรากฏวา สมาชิก

มีเหตุใด ๆ ดังกลาวขางตนนี้และไดลงมติใหสมาชิกออกโดยคะแนน

เสียงไมนอยกวาสองในสามแหงจํานวนกรรมการดําเนินการที่มีอยู

ทั้งหมดในขณะนั้นแลว ก็เปนอันถือวาสมาชิกนั้นถูกใหออกจาก

สหกรณ

สมาชิกที่ถูกใหออกจากสหกรณมีสิทธิยื่นอุทธรณตอที่ประชุมใหญ 

โดยใหยื่นอุทธรณตอคณะกรรมการดําเนินการภายในสามสิบวันนับ

แตวันที่ทราบมติการใหออก คําวินิจฉัยของที่ประชุมใหญใหเปนที่สุด

สมาชิกที่ถูกใหออกจากสหกรณมีสิทธิยื่นอุทธรณตอที่ประชุมใหญ 

โดยใหยื่นอุทธรณตอคณะกรรมการดําเนินการภายในสามสิบวันนับ

แตวันที่ทราบมติการใหออก คําวินิจฉัยของที่ประชุมใหญใหเปนที่สุด
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ขอ 43     สมาชิกที่โอน หรือยาย หรือออกจากงานประจําโดยไมมี

ความผิด  สมาชิกที่โอน หรือยาย หรือออกจากงานประจําตามขอ 

31(3) โดยไมมีความผิด เวนแตออกเพราะตาย หรือเปนคนไร

ความสามารถ หรือเสมือนไรความสามารถ หรือตองคําพิพากษาให

ลมละลาย ถามิไดลาออกจากสหกรณดวย ก็ใหถือวาคงเปนสมาชิก

อยูจนกวาจะชําระหนี้สินใหแกสหกรณเสร็จสิ้นแลว และจะงดชําระ

คาหุนไดก็ตอเมื่อมีหนี้สินไมเกินคาหุน โดยสมาชิกเชนวานี้ไมมีสิทธิ

ไดรับเงินกูครั้งใหมจากสหกรณอีก

สมาชิกที่โอน หรือยาย หรือออกจากงานประจําโดยไมมีความผิด 

สมาชิกที่โอน หรือยาย หรือออกจากงานประจําตามขอ 31(3) โดย

ไมมีความผิด เวนแตออกเพราะตาย หรือเปนคนไรความสามารถ 

หรือเสมือนไรความสามารถ หรือตองคําพิพากษาใหลมละลาย ถา

มิไดลาออกจากสหกรณดวย ก็ใหถือวาคงเปนสมาชิกอยูจนกวาจะ

ชําระหนี้สินใหแกสหกรณเสร็จสิ้นแลว และจะงดชําระคาหุนไดก็

ตอเมื่อมีหนี้สินไมเกินคาหุน สมาชิกเชนวานั้นอาจไดรับเงินกูจาก

สหกรณไดแตไมเกินจํานวนทุนเรือนหุนของตัวเอง




- เพื่อใหสมาชิกไดรับสิทธิประโยชนมากขึ้น 

- สหกรณไดรับประโยชนจากการลดความเสี่ยง

ขอ 57    การตั้งผูรับโอนประโยชนของสมาชิกสมทบ  สมาชิกสมทบจะ

ทําเปนหนังสือตั้งบุคคลหนึ่งหรือหลายคนเพื่อใหเปนผูรับโอน

ประโยชนซึ่งตนมีอยูในสหกรณในเมื่อตนตายนั้น มอบใหสหกรณถือ

ไวก็ได หนังสือตั้งผูรับโอนประโยชนดังวานี้ตองทําตามลักษณะ

พินัยกรรม

การตั้งผูรับโอนประโยชนของสมาชิกสมทบ   สมาชิกสมทบจะ

ทําเปนหนังสือตั้งบุคคลหนึ่งหรือหลายคนเพื่อใหเปนผูรับโอน

ประโยชนซึ่งตนมีอยูในสหกรณในเมื่อตนตายนั้น มอบใหสหกรณถือ

ไวก็ได หนังสือตั้งผูรับโอนประโยชนดังวานี้ใหทําตามแบบที่สหกรณ

กําหนด

เพื่อความเรียบรอยของการดําเนินงาน ใหกําหนดมาตรฐานฟอรม

โดยสหกรณเอง

การตั้งผูรับโอนประโยชนของสมาชิกสมทบ   สมาชิกสมทบจะ

ทําเปนหนังสือตั้งบุคคลหนึ่งหรือหลายคนเพื่อใหเปนผูรับโอน

ประโยชนซึ่งตนมีอยูในสหกรณในเมื่อตนตายนั้น มอบใหสหกรณถือ

ไวก็ได หนังสือตั้งผูรับโอนประโยชนดังวานี้ตองทําตามลักษณะ

พินัยกรรม หนังสือตั้งผูรับโอนประโยชนดังวานี้ใหทําตามแบบที่

สหกรณกําหนด

ถาสมาชิกสมทบประสงคจะเพิกถอน  หรือเปลี่ยนแปลงการตั้งผูรับ

โอนประโยชนที่ไดทําไวแลว       ก็ตองทําเปนหนังสือตามลักษณะ

ดังกลาวในวรรคกอนมอบใหสหกรณถือไว

ถาสมาชิกสมทบประสงคจะเพิกถอน  หรือเปลี่ยนแปลงการตั้งผูรับ

โอนประโยชนที่ไดทําไวแลว       ก็ตองทําเปนหนังสือตามลักษณะ

ดังกลาวในวรรคกอนมอบใหสหกรณถือไว

เมื่อสมาชิกสมทบตาย ใหสหกรณแจงใหผูรับโอนประโยชนตามความ

ในวรรคกอนทราบ และ สหกรณจะจายเงินคาหุน เงินรับฝาก เงินปน

ผล เงินเฉลี่ยคืน และเงินผลประโยชนหรือเงินอื่นใดบรรดาที่สมาชิก

สมทบผูตายมีอยูในสหกรณใหแกผูรับโอนประโยชนที่ไดตั้งไว หรือ

ถามิไดตั้งไว ก็คืนใหแกบุคคลที่ไดนําหลักฐานมาแสดงใหเปนที่พอใจ

คณะกรรมการดําเนินการวาเปนทายาทผูมีสิทธิไดรับเงินจํานวน

ดังกลาวนั้น ทั้งนี้ ตามขอกําหนดในขอ 58 วรรคแรก และขอ 59

เมื่อสมาชิกสมทบตาย ใหสหกรณแจงใหผูรับโอนประโยชนตามความ

ในวรรคกอนทราบ และ สหกรณจะจายเงินคาหุน เงินรับฝาก เงินปน

ผล เงินเฉลี่ยคืน และเงินผลประโยชนหรือเงินอื่นใดบรรดาที่สมาชิก

สมทบผูตายมีอยูในสหกรณใหแกผูรับโอนประโยชนที่ไดตั้งไว หรือ

ถามิไดตั้งไว ก็คืนใหแกบุคคลที่ไดนําหลักฐานมาแสดงใหเปนที่พอใจ

คณะกรรมการดําเนินการวาเปนทายาทผูมีสิทธิไดรับเงินจํานวน

ดังกลาวนั้น ทั้งนี้ ตามขอกําหนดในขอ 58 วรรคแรก และขอ 59
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ใหผูรับโอนประโยชนตามความในวรรคแรก ยื่นคําขอรับเงิน

ผลประโยชนตอสหกรณภายในกําหนดหนึ่งปนับแตวันที่สมาชิก

สมทบตายหรือไดรับแจงจากสหกรณ โดยใหแนบสําเนามรณบัตรที่

ทางราชการออกใหแสดงวาสมาชิกสมทบนั้น ๆ ไดถึงแกความตาย

ไปประกอบการพิจารณาดวย เมื่อคณะกรรมการดําเนินการได

พิจารณาและอนุมัติแลว สหกรณจะจายเงินผลประโยชนดังกลาว

ภายในสี่สิบหาวัน ในกรณีผูมีสิทธิรับเงินผลประโยชนไมยื่นคําขอรับ

เงินผลประโยชน หรือผูที่มีชื่อเปนผูรับโอนประโยชนที่สมาชิกสมทบ

ไดจัดทําใหสหกรณถือไวไมมีตัวอยูก็ดี เมื่อพนกําหนดอายุความฟอง

คดีใหสหกรณโอนจํานวนเงินดังกลาวไปสมทบเปนทุนสํารองของ

สหกรณทั้งสิ้น

ใหผูรับโอนประโยชนตามความในวรรคแรก ยื่นคําขอรับเงิน

ผลประโยชนตอสหกรณภายในกําหนดหนึ่งปนับแตวันที่สมาชิก

สมทบตายหรือไดรับแจงจากสหกรณ โดยใหแนบสําเนามรณบัตรที่

ทางราชการออกใหแสดงวาสมาชิกสมทบนั้น ๆ ไดถึงแกความตาย

ไปประกอบการพิจารณาดวย เมื่อคณะกรรมการดําเนินการได

พิจารณาและอนุมัติแลว สหกรณจะจายเงินผลประโยชนดังกลาว

ภายในสี่สิบหาวัน ในกรณีผูมีสิทธิรับเงินผลประโยชนไมยื่นคําขอรับ

เงินผลประโยชน หรือผูที่มีชื่อเปนผูรับโอนประโยชนที่สมาชิกสมทบ

ไดจัดทําใหสหกรณถือไวไมมีตัวอยูก็ดี เมื่อพนกําหนดอายุความฟอง

คดีใหสหกรณโอนจํานวนเงินดังกลาวไปสมทบเปนทุนสํารองของ

สหกรณทั้งสิ้น

ขอ 62    การประชุมใหญวิสามัญ  เมื่อมีเหตุอันควรคณะกรรมการ

ดําเนินการจะเรียกประชุมใหญวิสามัญเมื่อใดก็ได แตถานายทะเบียน

สหกรณมีหนังสือแจงใหเรียกประชุมใหญวิสามัญ หรือในกรณีที่

สหกรณขาดทุนเกินกึ่งของจํานวนทุนเรือนหุนที่ชําระแลว ตองเรียก

ประชุมใหญวิสามัญโดยมิชักชา แตไมเกินสามสิบวันนับแตวันที่

สหกรณทราบ

การประชุมใหญวิสามัญ  เมื่อมีเหตุอันควรคณะกรรมการ

ดําเนินการจะเรียกประชุมใหญวิสามัญเมื่อใดก็ได แตถานายทะเบียน

สหกรณมีหนังสือแจงใหเรียกประชุมใหญวิสามัญ หรือในกรณีที่

สหกรณขาดทุนเกินกึ่งของจํานวนทุนเรือนหุนที่ชําระแลว ตองเรียก

ประชุมใหญวิสามัญโดยมิชักชา แตไมเกินสามสิบวันนับแตวันที่

สหกรณทราบ

สมาชิกซึ่งมีจํานวนไมนอยกวาหนึ่งในหาของจํานวนสมาชิกทั้งหมด  

หรือไมนอยกวาหนึ่งรอยคน หรือผูแทนสมาชิกซึ่งมีจํานวนไมนอย

กวาหนึ่งในหาของจํานวนผูแทนสมาชิกทั้งหมด  หรือไมนอยกวาหา

สิบคน  ลงลายมือชื่อทําหนังสือรองขอตอคณะกรรมการดําเนินการ

สหกรณใหเรียกประชุมใหญวิสามัญเมื่อใดก็ได   และให

คณะกรรมการดําเนินการสหกรณเรียกประชุมใหญวิสามัญภายใน

สามสิบวันนับแตวันที่รับคํารองขอ

สมาชิกซึ่งมีจํานวนไมนอยกวาหนึ่งในหาของจํานวนสมาชิกทั้งหมด  

หรือไมนอยกวาหนึ่งรอยคน  ลงลายมือชื่อทําหนังสือรองขอตอ

คณะกรรมการดําเนินการสหกรณใหเรียกประชุมใหญวิสามัญเมื่อใด 

 ก็ได   และใหคณะกรรมการดําเนินการสหกรณเรียกประชุมใหญ

วิสามัญภายในสามสิบวันนับแตวันที่รับคํารองขอ

สมาชิกซึ่งมีจํานวนไมนอยกวาหนึ่งในหาของจํานวนสมาชิกทั้งหมด  

หรือไมนอยกวาหนึ่งรอยคน หรือผูแทนสมาชิกซึ่งมีจํานวนไมนอย

กวาหนึ่งในหาของจํานวนผูแทนสมาชิกทั้งหมด  หรือไมนอยกวาหา

สิบคน  ลงลายมือชื่อทําหนังสือรองขอตอคณะกรรมการดําเนินการ

สหกรณใหเรียกประชุมใหญวิสามัญเมื่อใด  ก็ได   และให

คณะกรรมการดําเนินการสหกรณเรียกประชุมใหญวิสามัญภายใน

สามสิบวันนับแตวันที่รับคํารองขอ

ถาคณะกรรมการดําเนินการสหกรณไมเรียกประชุมใหญวิสามัญ

ภายในกําหนดระยะเวลาดังกลาว ใหนายทะเบียนสหกรณหรือ

เจาหนาที่ซึ่งนายทะเบียนสหกรณมอบหมายมีอํานาจเรียกประชุม

ใหญวิสามัญไดภายในระยะเวลาที่เห็นสมควร

ถาคณะกรรมการดําเนินการสหกรณไมเรียกประชุมใหญวิสามัญ

ภายในกําหนดระยะเวลาดังกลาว ใหนายทะเบียนสหกรณหรือ

เจาหนาที่ซึ่งนายทะเบียนสหกรณมอบหมายมีอํานาจเรียกประชุม

ใหญวิสามัญไดภายในระยะเวลาที่เห็นสมควร

ขอ 63   การประชุมใหญโดยผูแทนสมาชิก  กรณีที่สหกรณมีสมาชิกเกิน

กวาหนึ่งพันหารอยคน  ใหการประชุมใหญประกอบดวยผูแทน

สมาชิกเทานั้น

ยกเลิก ยกเลิก

เพื่อความคลองตัวในการดําเนินงานสหกรณ ใหตัดขอความที่

เกี่ยวกับผูแทนสมาชิก

ขอ 64  การเลือกตั้งและการดํารงตําแหนงผูแทนสมาชิก ยกเลิก ยกเลิก

เพื่อความคลองตัวในการดําเนินงานสหกรณ ใหตัดขอความที่

เกี่ยวกับผูแทนสมาชิก

(1)  สมาชิกเทานั้นมีสิทธิไดรับเลือกตั้งเปนผูแทนสมาชิก

(2)  การเลือกตั้งผูแทนสมาชิกคราวหนึ่ง ๆ ใหกระทําในที่ประชุม

กลุมกอนการประชุมใหญสามัญของสหกรณไมนอยกวาสามสิบวัน 

และใหประธานกลุมหรือเลขานุการกลุม (ถามี) หรือตัวแทนกลุมแจง

รายชื่อผูแทนสมาชิกในกลุมของตนตอสหกรณโดยมิชักชา
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ลําดับขอ ขอความเดิม

(1)

ขอความที่ขอแกไขเพิ่มเติม

(2)

เหตุผล

(3)

(3)  ใหที่ประชุมกลุมดําเนินการเลือกตั้งผูแทนสมาชิก โดยอัตราสวน

จํานวนสมาชิกหาคนตอผูแทนสมาชิกหนึ่งคน ถาเศษของอัตราสวน

ดังกลาวเกินกึ่งใหเลือกตั้งผูแทนสมาชิกเพิ่มขึ้นอีกหนึ่งคน ในจํานวนนี้

ใหประธานกลุม (ถามี) หรือตัวแทนกลุมเปนผูแทนสมาชิกโดย

ตําแหนง โดยใหนับรวมอยูในจํานวนผูแทนสมาชิกที่กลุมพึงเลือกตั้งได

อนึ่ง จํานวนผูแทนสมาชิกจะมีนอยกวาหนึ่งรอยคนไมได

(4)    ใหผูแทนสมาชิกอยูในตําแหนงคราวละหนึ่งปทางบัญชีของ

สหกรณ ถายังไมมีการเลือกตั้งผูแทนสมาชิกใหม ก็ใหผูแทนสมาชิก

คนเดิมอยูในตําแหนงตอไปพลางกอน

ขอ 65  การพนจากตําแหนง  ผูแทนสมาชิกพนจากตําแหนงเมื่อ ยกเลิก ยกเลิก

เพื่อความคลองตัวในการดําเนินงานสหกรณ ใหตัดขอความที่

เกี่ยวกับผูแทนสมาชิก

(1)      ครบวาระหรือมีการเลือกตั้งผูแทนสมาชิกใหม

(2)      ลาออกโดยยื่นใบลาออกตอที่ประชุมกลุมซึ่งตนสังกัด

(3)      ออกจากกลุมที่ตนสังกัด

(4)      ขาดจากสมาชิกภาพ

(5)      ที่ประชุมกลุมซึ่งตนสังกัดลงมติถอดถอน

ขอ 66    ตําแหนงผูแทนสมาชิกวางกอนถึงคราวออกตามวาระ  ถา

ผูแทนสมาชิกพนจากตําแหนงไมวาดวยประการใด ๆ จนทําให

จํานวนผูแทนสมาชิกเหลือไมถึงหนึ่งรอยคนหรือเหลือไมถึงสามในสี่

ของจํานวนผูแทนสมาชิกทั้งหมด  ก็ใหที่ประชุมกลุมดําเนินการ

เลือกตั้งผูแทนสมาชิกใหครบตามจํานวนที่วางลง  และใหผูแทน

สมาชิกที่ไดรับเลือกตั้งอยูในตําแหนงไดเทากับวาระที่เหลืออยูของผู

ที่ตนแทน

ยกเลิก ยกเลิก

เพื่อความคลองตัวในการดําเนินงานสหกรณ ใหตัดขอความที่

เกี่ยวกับผูแทนสมาชิก

ขอ 67   การแจงกําหนดการประชุมใหญ   เมื่อมีการประชุมใหญทุก

คราว ใหสหกรณมีหนังสือแจงวัน เวลา สถานที่ และเรื่องที่จะประชุม

ใหบรรดาสมาชิกหรือผูแทนสมาชิกทราบลวงหนาไมนอยกวา   เจ็ด

วัน แตถาการประชุมนั้นเปนการดวน อาจแจงลวงหนาไดตามสมควร

 ทั้งนี้ ใหประธานกรรมการ หรือ  รองประธานกรรมการ หรือ

เลขานุการ เปนผูลงลายมือชื่อในหนังสือนั้น และตองแจงใหเจาหนาที่

จาก     กรมสงเสริมสหกรณ และกรมตรวจบัญชีสหกรณทราบ

ลวงหนาในโอกาสเดียวกันกับที่แจงใหสมาชิกหรือผูแทนสมาชิกทราบ

ดวย

การแจงกําหนดการประชุมใหญ   เมื่อมีการประชุมใหญทุก

คราว ใหสหกรณมีหนังสือแจงวัน เวลา สถานที่ และเรื่องที่จะประชุม

ใหบรรดาสมาชิกทราบลวงหนาไมนอยกวา   เจ็ดวัน แตถาการ

ประชุมนั้นเปนการดวน อาจแจงลวงหนาไดตามสมควร ทั้งนี้ ให

ประธานกรรมการ หรือ  รองประธานกรรมการ หรือเลขานุการ เปน

ผูลงลายมือชื่อในหนังสือนั้น และตองแจงใหเจาหนาที่จาก     กรม

สงเสริมสหกรณ และกรมตรวจบัญชีสหกรณทราบลวงหนาในโอกาส

เดียวกันกับที่แจงใหสมาชิกทราบดวย

เพื่อความคลองตัวในการดําเนินงานสหกรณ ใหตัดขอความที่

เกี่ยวกับผูแทนสมาชิก

การแจงกําหนดการประชุมใหญ   เมื่อมีการประชุมใหญทุก

คราว ใหสหกรณมีหนังสือแจงวัน เวลา สถานที่ และเรื่องที่จะประชุม

ใหบรรดาสมาชิกหรือผูแทนสมาชิกทราบลวงหนาไมนอยกวา   เจ็ด

วัน แตถาการประชุมนั้นเปนการดวน อาจแจงลวงหนาไดตามสมควร

 ทั้งนี้ ใหประธานกรรมการ หรือ  รองประธานกรรมการ หรือ

เลขานุการ เปนผูลงลายมือชื่อในหนังสือนั้น และตองแจงใหเจาหนาที่

จาก     กรมสงเสริมสหกรณ และกรมตรวจบัญชีสหกรณทราบ

ลวงหนาในโอกาสเดียวกันกับที่แจงใหสมาชิกหรือผูแทนสมาชิกทราบ

ดวย

ขอ 68   องคประชุมในการประชุมใหญ   การประชุมใหญของสหกรณ

ตองมีสมาชิกมาประชุมไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจํานวนสมาชิกทั้งหมด

หรือไมนอยกวาหนึ่งรอยคน ในกรณีเปนการประชุมใหญโดย  ผูแทน

สมาชิกตองมีผูแทนสมาชิกมาประชุมไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจํานวน

ผูแทนสมาชิกทั้งหมดหรือไมนอยกวาหนึ่งรอยคนจึงจะเปนองคประชุม

องคประชุมในการประชุมใหญ   การประชุมใหญของสหกรณ

ตองมีสมาชิกมาประชุมไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจํานวนสมาชิกทั้งหมด

หรือไมนอยกวาหนึ่งรอยคน จึงจะเปนองคประชุม

เพื่อความคลองตัวในการดําเนินงานสหกรณ ใหตัดขอความที่

เกี่ยวกับผูแทนสมาชิก

องคประชุมในการประชุมใหญ   การประชุมใหญของสหกรณ

ตองมีสมาชิกมาประชุมไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจํานวนสมาชิกทั้งหมด

หรือไมนอยกวาหนึ่งรอยคน ในกรณีเปนการประชุมใหญโดย  ผูแทน

สมาชิกตองมีผูแทนสมาชิกมาประชุมไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจํานวน

ผูแทนสมาชิกทั้งหมดหรือไมนอยกวาหนึ่งรอยคนจึงจะเปนองคประชุม
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ลําดับขอ ขอความเดิม

(1)

ขอความที่ขอแกไขเพิ่มเติม

(2)

เหตุผล

(3)

ในกรณีที่ที่ประชุมใหญโดยผูแทนสมาชิก  สมาชิกทั่วไปสามารถเขา

รวมประชุมใหญในฐานะผูสังเกตการณได  แตไมมีสิทธิออกเสียงและ

แสดงความคิดเห็นหรือไดรับเลือกตั้งใด ๆ ทั้งสิ้น

ยกเลิก ยกเลิก

เพื่อความคลองตัวในการดําเนินงานสหกรณ ใหตัดขอความที่

เกี่ยวกับผูแทนสมาชิก

ในการประชุมใหญ สมาชิกหรือผูแทนสมาชิกจะมอบอํานาจใหผูอื่น

มาประชุมแทนตนไมได

ในการประชุมใหญ สมาชิกจะมอบอํานาจใหผูอื่นมาประชุมแทนตน

ไมได

เพื่อความคลองตัวในการดําเนินงานสหกรณ ใหตัดขอความที่

เกี่ยวกับผูแทนสมาชิก

ในการประชุมใหญ สมาชิกหรือผูแทนสมาชิกจะมอบอํานาจใหผูอื่น

มาประชุมแทนตนไมได

ขอ 69    การนัดประชุมใหญครั้งที่สอง   ในการประชุมใหญของสหกรณ 

ถาสมาชิกหรือผูแทนสมาชิก แลวแตกรณี มาประชุมไมครบองค

ประชุม ใหนัดประชุมใหญอีกครั้งหนึ่งภายในสิบสี่วันนับแตวันที่นัด

ประชุมใหญครั้งแรก ในการประชุมครั้งหลังนี้ ถามิใชการประชุม

ใหญวิสามัญที่สมาชิกหรือผูแทนสมาชิกรองขอใหเรียกประชุมแลว 

เมื่อมีสมาชิกหรือผูแทนสมาชิก แลวแตกรณี มาประชุมไมนอยกวา

หนึ่งในสิบของจํานวนสมาชิกหรือผูแทนสมาชิกทั้งหมด หรือไมนอย

กวาสามสิบคนก็ใหถือเปนองคประชุม แตถาเปนการประชุมใหญ

วิสามัญที่สมาชิกหรือผูแทนสมาชิกรองขอใหเรียกประชุม เมื่อมี

สมาชิกหรือผูแทนสมาชิกมาประชุมมีจํานวนไมถึงที่จะเปนองค

ประชุมตามที่กลาวในขอ 68 วรรคแรก ก็ใหงดประชุม

การนัดประชุมใหญครั้งที่สอง   ในการประชุมใหญของสหกรณ 

ถาสมาชิก  มาประชุมไมครบองคประชุม ใหนัดประชุมใหญอีกครั้ง

หนึ่งภายในสิบสี่วันนับแตวันที่นัดประชุมใหญครั้งแรก ในการประชุม

ครั้งหลังนี้ ถามิใชการประชุมใหญวิสามัญที่สมาชิกรองขอใหเรียก

ประชุมแลว เมื่อมีสมาชิก แลวแตกรณี มาประชุมไมนอยกวาหนึ่งใน

สิบของจํานวนสมาชิกทั้งหมด หรือไมนอยกวาสามสิบคนก็ใหถือเปน

องคประชุม แตถาเปนการประชุมใหญวิสามัญที่สมาชิกรองขอให

เรียกประชุม เมื่อมีสมาชิกมาประชุมมีจํานวนไมถึงที่จะเปนองค

ประชุมตามที่กลาวในขอ 68 วรรคแรก ก็ใหงดประชุม

เพื่อความคลองตัวในการดําเนินงานสหกรณ ใหตัดขอความที่

เกี่ยวกับผูแทนสมาชิก

การนัดประชุมใหญครั้งที่สอง   ในการประชุมใหญของสหกรณ 

ถาสมาชิกหรือผูแทนสมาชิก แลวแตกรณ ีมาประชุมไมครบองค

ประชุม ใหนัดประชุมใหญอีกครั้งหนึ่งภายในสิบสี่วันนับแตวันที่นัด

ประชุมใหญครั้งแรก ในการประชุมครั้งหลังนี้ ถามิใชการประชุม

ใหญวิสามัญที่สมาชิกหรือผูแทนสมาชิกรองขอใหเรียกประชุมแลว 

เมื่อมีสมาชิกหรือผูแทนสมาชิก แลวแตกรณี มาประชุมไมนอยกวา

หนึ่งในสิบของจํานวนสมาชิกหรือผูแทนสมาชิกทั้งหมด หรือไมนอย

กวาสามสิบคนก็ใหถือเปนองคประชุม แตถาเปนการประชุมใหญ

วิสามัญที่สมาชิกหรือผูแทนสมาชิกรองขอใหเรียกประชุม เมื่อมี

สมาชิกหรือผูแทนสมาชิกมาประชุมมีจํานวนไมถึงที่จะเปนองค

ประชุมตามที่กลาวในขอ 68 วรรคแรก ก็ใหงดประชุม

ขอ 70   อํานาจหนาที่ของที่ประชุมใหญ  ที่ประชุมใหญมีอํานาจหนาที่

พิจารณาวินิจฉัยเรื่อง   ทั้งปวงที่เกิดขึ้นเกี่ยวกับการดําเนินกิจการ

ของสหกรณ ซึ่งรวมทั้งในขอตอไปนี้

อํานาจหนาที่ของที่ประชุมใหญ  ที่ประชุมใหญมีอํานาจหนาที่

พิจารณาวินิจฉัยเรื่อง   ทั้งปวงที่เกิดขึ้นเกี่ยวกับการดําเนินกิจการ

ของสหกรณ ซึ่งรวมทั้งในขอตอไปนี้

(1) รับทราบเรื่องการรับสมาชิกเขาใหม สมาชิกออกจากสหกรณ การ

เลือกตั้งผูแทนสมาชิก และวินิจฉัยขออุทธรณของผูสมัครซึ่งมิไดรับ

เลือกเขาเปนสมาชิก และสมาชิกที่ถูกใหออกจาก สหกรณ

(1)      รับทราบเรื่องการรับสมาชิกเขาใหม สมาชิกออกจากสหกรณ

 และวินิจฉัยขออุทธรณของผูสมัครซึ่งมิไดรับเลือกเขาเปนสมาชิก 

และสมาชิกที่ถูกใหออกจาก สหกรณ

เพื่อความคลองตัวในการดําเนินงานสหกรณ ใหตัดขอความที่

เกี่ยวกับผูแทนสมาชิก

(1)      รับทราบเรื่องการรับสมาชิกเขาใหม สมาชิกออกจากสหกรณ

 การเลือกตั้งผูแทนสมาชิก และวินิจฉัยขออุทธรณของผูสมัครซึ่งมิได

รับเลือกเขาเปนสมาชิก และสมาชิกที่ถูกใหออกจาก สหกรณ
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